
 
Viceministerio de Gestión Estratégica 

 

 2257-8993  2258-6851  despachovicegestion@mj.go.cr  www.mjp.go.cr 

 

 
San José, 24 de mayo de 2025 

Oficio VGE-ADM-036-2025 
 

Señora 
Carolina Castro Del Castillo 
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Asunto: Informe de Fin de Gestión, Orlando Retana Umaña, Jefe de Despacho, 
Viceministerio de Gestión Estratégica. 

 
 
Estimada señora: 
 
Reciba un cordial saludo. En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e) del artículo 12 de 
la Ley General de Control Interno (Ley N.° 8292), y conforme a las directrices establecidas 
mediante la Resolución R-CO-61 emitida por la Contraloría General de la República y el 
procedimiento institucional vigente, presento el Informe de Fin de Gestión correspondiente 
al período comprendido entre el 1 de diciembre de 2024 y el 25 de mayo de 2025 durante 
el cual me desempeñe como jefe de Despacho en el Viceministerio de Gestión Estratégica. 
 
Este informe tiene como propósito principal rendir cuentas sobre el desempeño institucional, 
documentar los principales logros, avances, retos y pendientes de la gestión, así como 
facilitar una entrega formal, ordenada y transparente del despacho a la persona que 
asumirá la jefatura. 
 
La elaboración de este documento responde al compromiso con la legalidad, eficiencia, 
eficacia y transparencia en el uso de los recursos públicos, y busca contribuir al 
fortalecimiento del sistema de control interno institucional, conforme al marco normativo 
vigente. 
 
Se ha procurado que el contenido del informe sea claro, verificable y útil para la toma de 
decisiones, la continuidad de los procesos institucionales y la evaluación objetiva de los 
resultados alcanzados. 
 
Cordialmente, 
 
 
 

Orlando Retana Umaña 
Jefe de Despacho 

Viceministerio de Gestión Estratégica 
 
ORU/ 
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CC: 

 
 Sra. María Jose Alonso Vega, persona que asumirá el cargo de jefe de despacho a partir del 26 de mayo, 2025. 
 Sr. Jose Alberto Herrera Santa María, jefe, Unidad Registro y Control, DGIRRHH. 
  Archivo. 
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1 Presentación 


 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e) del artículo 12 de la Ley General de 
Control Interno (Ley N.° 8292), y conforme a las directrices establecidas mediante la 


Resolución R-CO-61 emitida por la Contraloría General de la República, se presenta el 
presente Informe de Fin de Gestión, correspondiente al período comprendido entre el 1 
de diciembre de 2024 y el 25 de mayo de 2025. 


 
Este informe tiene como propósito principal rendir cuentas sobre el desempeño 


institucional, documentar los principales logros, avances, retos y pendientes de la 
gestión, así como facilitar una entrega formal, ordenada y transparente del despacho a 
la persona que asumirá la jefatura. 


 
La elaboración de este documento responde al compromiso con la legalidad, eficiencia, 


eficacia y transparencia en el uso de los recursos públicos, y busca contribuir al 
fortalecimiento del sistema de control interno institucional, conforme al marco normativo 
vigente. 


 
Se ha procurado que el contenido del informe sea claro, verificable y útil para la toma de 
decisiones, la continuidad de los procesos institucionales y la evaluación objetiva de los 


resultados alcanzados. 
 


Cordialmente  
 
 


 
Orlando Retana Umaña 


Jefe de Despacho 
Viceministerio de Gestión Estratégica 
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2 Resultados de la gestión 


 
2.1 Referencia sobre la labor sustantiva institucional en el Viceministerio 


de Gestión Estratégica  


 
Conforme “Decreto Ejecutivo N° 41109: Reglamento de organización administrativa del 
Ministerio de Justicia y Paz”, son funciones del Viceministerio de Gestión Estratégica las 


siguientes: 
 


- Coordinar la adecuada gestión de los recursos públicos asignados a las tareas 
propias del Ministerio de Justicia y Paz, incluyendo la programación, formulación, 
planeación, ejecución, control y evaluación de las políticas y planes. 


- Ser el ejecutor de la política ministerial en el campo de la gestión administrativa. 
- Fomentar, promocionar, estimular y potenciar el desarrollo de actividades que 


ayuden a elevar la calidad de la gestión administrativa del Ministerio de Justicia y 
Paz. 


- Representar a la institución ante organismos públicos y privados en todas 


aquellas gestiones que afecten la actividad administrativa y financiera del 
ministerio, para lo cual deberá asistir a reuniones y actos similares, dentro y 
fuera del Ministerio de Justicia y Paz. 


- Velar por la debida gestión, coordinación y control de las contrataciones y 
adquisiciones que le competen, velando por su calidad, el seguimiento técnico y 


el buen uso de los recursos. 
- Coordinar la elaboración del Plan Anual Operativo del Ministerio de Justicia y Paz 


con los responsables de sus diferentes programas presupuestarios, así como 


realizar su presentación ante el Ministerio de Planificación Nacional y Política 
Económica; y 


- Cualquier otra que le encomiende o delegue el ministro (a) de Justicia y Paz. 
 
En cumplimiento de las funciones anteriores, le corresponde a la jefatura del despacho 


de este viceministerio ejecutar las siguientes funciones: 
 


- Planear, dirigir, coordinar, organizar, controlar y supervisar la programación del 
trabajo del Despacho del Viceministerio de Gestión Estratégica, según lo 
acreditado en el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Trabajo, y las 


gestiones que son delegadas al Despacho del Viceministerio de Gestión 
Estratégica, relacionadas con la suscripción de contratos de teletrabajo, 
suscripción de convenios, revisión y gestión de movimientos del personal 


administrativo del Ministerio de Justicia y Paz, informes de cumplimiento de las 
normas presupuestarias, informes de proyectos para la mejora continua de la 


policía penitenciaria, supervisión de las comisiones institucionales asignadas a la 
señora Viceministra de Gestión Estratégica, y otros, según los procedimientos, 
estudios, asesorías, criterios, investigaciones; propuesta de planes a su jefatura 


superior; coordinando las gestiones y los procedimientos definidos en el 
Despacho, los cuales son de impacto institucional. 


- Realizar investigaciones de una complejidad metodológica que son asignadas, 
analizando y brindando seguimiento a los casos solicitados por la jefatura 
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inmediata, investigando variables que se presenten en el desarrollo de los 


estudios, revisando antecedentes, efectuando estudios de los antecedentes para 
recabar toda la información que sustente lo suscitado, tratándola con discreción 
y confidencialidad, presentando recomendaciones y asesorando en la toma de 


decisiones de la jefatura. 
- Brindar asistencia y asesoría con criterio experto en materia de la gestión que 


tiene a cargo el Viceministerio de Gestión Estratégica, a solicitudes presentadas 


por usuarios internos o externos.  
- Efectuar sesiones de trabajo con cada colaborador a cargo, revisando de manera 


personalizada la labor a ejecutarse, brindando oportunidades de mejora, 
guiándolos en cuanto a casos similares y normativa a aplicar hasta determinar la 
culminación satisfactoria de cada tarea asignada. 


- Fungir como enlace a solicitud de la jefatura inmediata, con directores o jefes de 
unidades administrativas, asesorando, guiando a estos usuarios en aspectos 


técnicos y legales, para brindar una atención oportuna y confiable a los usuarios. 
- Esta misma función aplica en para con el Consejos Financiero y sesiones de 


jefaturas. 


- Proponer, dirigir y dar seguimiento a proyectos e investigaciones impulsados por 
el Despacho Viceministerial, conformando equipos de trabajo y coordinando el 
trabajo asignado a cada funcionario, orientando las actividades a seguir para 


desarrollar el proyecto, de manera que Presidir, en ausencia de la viceministra, 
cuando sea necesario, todas aquellas reuniones, comisiones, audiencias y 


actividades que por las competencias del Despacho del Viceministerio sean 
conformadas en razón de atender diferentes temáticas. 


- Definir en conjunto con la viceministra, el Plan Anual de Trabajo, sugiriendo 


prioridades y velando por que las actividades y proyectos planeados, se ajusten a 
las necesidades y objetivos del despacho. 


- Coordinar de manera constante y efectiva con las diferentes unidades 
administrativas de la Institución, tales como: Dirección de Recursos Humanos, 
Departamento  Financiero, Dirección de Proveeduría, Departamento de Servicios 


Generales, Dirección de Informática, Archivo Central Contraloría de Servicios, 
Auditoría Interna, Asesoría Jurídica, Oficina de Igualdad y Equidad de Género; 


así como con otras dependencias externas, a saber: Dirección General de 
Servicio Civil, Dirección de Presupuesto Nacional, Secretaria Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria, Contraloría General de la República,  y demás 


instancias, para dotar de las soluciones requeridas en el Ministerio de Justicia, en 
apego a la normativa técnica – legal vigente. 


- Comprobar el cumplimiento de la normativa, manteniendo controles sobre los 


diferentes trabajos bajo su responsabilidad, como: circulares, lineamientos, 
directrices, decretos, reglamentos, disposiciones técnicas y legales y otros, para 


orientar la labor hacia la eficiencia y eficacia y cumplimiento de objetivos del 
Despacho.  


- Ser el enlace y ejercer la responsabilidad de dar seguimiento a las 


recomendaciones, medidas correctivas y preventivas, definidas por la Auditoría 
Interna, Contraloría General de la República y otras instancias en conjunto con la 


jefatura inmediata, leyendo y analizando los informes que emitan para definir las 
líneas de acción y aplicar las disposiciones establecidas. Para ello se efectuará un 







  


Viceministerio de Gestión Estratégica 
Informe de fin de gestión: Orlando Retana Umaña, Jefe de Despacho 


Periodo: Del 01 de diciembre del 2024 al 25 de mayo del 2025 


 


 2257-8993  2258-6851  despachovicegestion@mj.go.cr  www.mjp.go.cr 


6 


seguimiento periódico de las acciones implementadas y determinar si fueron 


satisfactorias, en caso negativo definir nuevas rutas de acción. 
- Revisar y consolidar los informes correspondientes a las normas de ejecución 


presupuestaria, y demás solicitudes realizadas por el Ministerio de Hacienda que 


involucren los programas presupuestarios del Ministerio de Justicia y los 
programas de los órganos desconcentrados.  


- Implementar los componentes de los Sistemas de Control Interno y de la 


Valoración de Riesgo Institucional, brindando continuidad a las actividades 
asignadas a cada colaborador; asesorando a la jefatura inmediata en materia de 


casos complejos, así como la presentación de insumos para la formulación, 
seguimiento y evaluación de estos, y medidas a ejecutar para prevenir su 
materialización. 


- Supervisar y controlar la adecuada distribución de los bienes asignados a cada 
funcionario a su cargo, dando seguimiento al estado de estos, y en los 


momentos que corresponda, exponiendo las necesidades de nuevos bienes con 
su debido razonamiento y justificación, para cumplir con la normativa de Control 
Interno.  


- Coordinar acciones concretas para la elaboración del Anteproyecto de 
Presupuesto.  


- Mediante oficio MJP-DM-072-2024 fui designado como responsable de la custodia 


del “Expediente de cumplimiento de las disposiciones del informe N.° DFOE-GOB-
IF-00005-2021, sobre la eficiencia del sistema penitenciario para velar por el 


derecho a la salud de la población privada de libertad y el personal de la policía 
penitenciaria (Corregido mediante fe de erratas 17825 (DFOE-GOB-0314)-2021, 
del 11/11/2021)”, siendo que mediante documento DFOE-SEM-0831 & DFOE-


GOB-0250 del 2 de mayo 2025 se recibido de la CGR “Comunicación de 
finalización del proceso de seguimiento de las disposiciones 4.5 y 4.6 del informe 


N.º DFOE-GOB-IF-00017-2022, emitido por la Contraloría General de la 
República”. 


- Conformación, custodia y mantenimiento del expediente digital de cumplimiento 


del informe “Informe N.° DFOE-GOB-IAD-00001-2025. Referencia: DFOE-GOB-
0061 (Oficio N.º 01791)” del cual la señora viceministra es responsable ante la 


Contraloría General de la República. Expediente: Ministerio de Justicia y 
Paz\DVGE - Documentos\017-CGR\03-Seguimiento disposiciones\2025-01-DFOE-
GOB-IAD-00001-2025  


 
 


2.2 Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión, 


incluyendo los principales cambios en el ordenamiento jurídico que 
afectan el quehacer institucional o de la unidad, según corresponda al 


jerarca o titular subordinado.  
 
De diciembre 2024 a mayo 2025 no se han presentado cambios en el entorno que 


afectan el quehacer institucional, del despacho del viceministerio de gestión estratégica 
o de alguna otra dependencia institucional subordinada. 
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2.3 Estado de la autoevaluación del sistema de control interno institucional 


o de la unidad al inicio y al final de su gestión, según corresponda al 
jerarca o titular subordinado. 


 


De diciembre 2024 a mayo 2025 no se desarrollaron acciones asociadas a la 
autoevaluación del sistema de control interno institucional. 
 


No obstante, lo anterior, es necesario revisar el informe de autoevaluación del sistema 
de control interno emitido en noviembre del 2024 por la Secretaría de Planificacion 


Sectorial el institucional del Ministerio de Justicia y Paz, y trabajar en las acciones de 
mejora planteadas desde este despacho. 
 


 
2.4 Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y 


evaluar el sistema de control interno institucional o de la unidad, al 
menos durante el último año, según corresponda al jerarca o titular 
subordinado 


 
Durante mi gestión se emprendieron las siguientes acciones para mantener y 
perfeccionar el sistema de control interno institucional: 


 
- Se inicio con la migración del repositorio de documentación del Viceministerio de 


Gestión Estratégica hospedado en un servidor institucional conectado a la red 
institucional, hacia la nube institucional, brindándole la inducción y 
acompañamiento requerido al equipo de trabajo del despacho. 


- Se inicio con el ordenamiento del repositorio documental de manera cronológica 
utilizando el formato “yyyymmdd##” (año+ mes + día + número consecutivo de 


documento del día), por expediente según el asunto tratado, brindándole la 
inducción y acompañamiento requerido al equipo de trabajo del despacho. 
 


- Se integraron los registros de control de documentos, para que en un solo 
archivo se lleve el registro de:  


 
o Oficios recibidos por año y el seguimiento de las gestiones para su atención 


cuando corresponda. 


o Oficios firmados por año por la jerarca del viceministerio de gestión 
estratégica al cual se le adicionó la institución hacia la cual va la 
comunicación. 


o Consecutivo de resoluciones por año. 
o Consecutivo de certificaciones por año. 


o Consecutivo de oficios por año emitidos por el personal del despacho del 
viceministerio de gestión estratégica. 


o Consecutivos de solicitudes de vistos buenos solicitados a la jerarca del 


viceministerio de gestión estratégica. 
-  


- Ver archivo: "DVGE - Documentos\001-Oficios-Enviados\Consecutivo-VGE.url" 
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- Se implementó la digitización de todas las comunicaciones recibidas para su 


gestión por los medios informáticos habituales a nivel institucional. 
- Se coordinó con la escuela de Capacitación Penitenciaria la actualización de los 


contratos de estudio firmados por la señora viceministra en virtud de que en 


estos se indicaba el cargo de manera errónea.  
- Se implementó la asignación de consecutivos bajo el formato “VICEPAZ yyyy-


ttt#” (años + consecutivo de solicitud + número de documento de la solicitud) 


para el registro y seguimiento de la documentación recibida desde el 
viceministerio de paz para el trámite de firma por la señora viceministra. 


- Se diseñó instrumento para el registro de las comisiones y equipos de trabajo en 
que participa el Viceministerio de Gestión Estratégica, para mejorar el control 
sobre su conformación, integración y planes de trabajo. 


- Se estableció el repositorio documental “DVGE - Documentos\008-Tramites” para 
archivar de manera digital todas las gestiones en torno a solicitudes de 


información o atención recibidas de otras dependencias o personas. 
 
 


2.5 Principales logros alcanzados durante su gestión de conformidad con la 
planificación institucional o de la unidad, según corresponda 


 


- Se integró, supervisó y se brindó asesoría a las unidades administrativas del 
Ministerio de Justicia y Paz y sus órganos desconcentrados para la elaboración 


del informe para solicitud de autorización de uso de plazas vacantes de los 
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2025, logrando una 
autorización de uso del 96,78 % de las plazas solicitadas al mes de abril 


(331/342). 
- Se establecieron canales de comunicación fluidos con las diferentes 


dependencias a nivel institucional e interinstitucional para la atención de las 
gestiones requeridas de estas o al viceministerio de gestión estratégica. 


- Se avanzó el proceso de modernización tecnológica institucional, a través de la 


migración de los repositorios documentales desde servidores locales hacia 
plataformas de almacenamiento en la nube provistas por Microsoft Office 365, 


específicamente OneDrive for Business, con el objetivo de mejorar la 
disponibilidad, seguridad y colaboración en el manejo de la información. 


 


 
2.6 Estado de los proyectos más relevantes en el ámbito institucional o de 


la unidad, existentes al inicio de su gestión y de los que dejó 


pendientes de concluir 
 


Quedan pendientes los siguientes proyectos: 
 
- Iniciar gestiones con el Departamento Gestión Institucional de Recursos 


Humanos para el estudio del puesto de Jefatura de la Contraloría de Servicios. 
- Actualizar la tabla de plazos de conservación de documentos del Viceministerio 


de Gestión Estratégica. Ver expediente: “Ministerio de Justicia y Paz\DVGE - 
Documentos\000-Tabla-de-Plazos-VGE” 
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- Actualizar la valoración de riesgos del Viceministerio de Gestión Estratégica. 


- Actualizar el control de comisiones y equipos de trabajo a nivel institucional: 
"DVGE - Documentos\015-Comisiones-otros-VGE\20250519 Comisiones 
Designadas.xlsx"  


- Migrar a la nube del office 365 institucional las carpetas que aún permanecen en 
el servidor institucional. 


- Consolidar con el equipo de trabajo del Viceministerio de Gestión Estratégica la 


conformación de expedientes asociados a los trámites o gestiones que se 
atienden de manera ordinaria o extraordinaria. 


 
 
2.7 Administración de los recursos financieros asignados durante su 


gestión a la institución o a la unidad, según corresponda. 
 


A la jefatura del Despacho del Viceministerio de Gestión Estratégica no se le asignaron 
recursos financieros en el periodo comprendido entre diciembre 2024 y mayo 2025. 
 


 
2.8 Sugerencias para la buena marcha de la institución o de la unidad, 


según corresponda, si el funcionario que rinde el informe lo estima 


necesario 
 


- Avanzar con la migración del archivo de gestión hacia la nube de office 365 
institucional. 


- Dar de baja aquellos bienes obsoletos ubicados en el despacho del viceministerio 


de gestión estratégica en virtud de liberar el espacio y recursos que demandan 
para su custodia. 


- Fortalecer el equipo de trabajo con al menos un recurso profesional, y un recurso 
secretarial u oficinista. 


- Dar seguimiento al cumplimiento a la programación de las sesiones del Consejo 


Financiero. 
 


 
2.9 Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del 


funcionario que rinde el informe la instancia correspondiente enfrenta 


o debería aprovechar, si lo estima necesario 
 
No hago observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a mi criterio el 


Viceministerio enfrenta o debería aprovechar. 


 


 
2.10 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su 


gestión le hubiera girado la Contraloría General de la República 


 
a) La señora viceministra de gestión estratégica debe remitir la certificación de 


avance de la disposición 4.6 del Informe DFOE-GOB-IAD-00001-2025 siguiendo 


los siguientes plazos:  
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- 10/06/2025: remitir recordatorio a la señora viceministra administrativa del MSP 


sobre el avance en el cumplimiento de la disposición. 
- 20/06/2025: remitir recordatorio a la señora viceministra administrativa del MSP 


sobre el avance en el cumplimiento de la disposición. 


- 26/06/2025: Confección de certificación y recolección de firmas de certificación a 
remitir a la CGR. 


- 30/06/2025: vence plazo para remisión de certificación a la CGR. 


 
b) La señora viceministra de gestión estratégica debe remitir informe de avance a la 


Contraloría respecto a lo requerido en la disposición 4.6 del informe DFOE-GOB-
IAD-00001-2025 siguiendo los siguientes plazos:  


 


- 13/10/2025: remitir recordatorio a la señora viceministra administrativa del MSP 
sobre el avance en el cumplimiento de la disposición. 


- 23/10/2025:  remitir recordatorio a la señora viceministra administrativa del MSP 
sobre el avance en el cumplimiento de la disposición. 


- 31/10/2025: remisión de informe en atención a disposición DFOE-GOB-IAD-


00001-2025. – Vence el plazo. 
 
Ver expediente: Ministerio de Justicia y Paz\DVGE - Documentos\017-CGR\03-


Seguimiento disposiciones\2025-01-DFOE-GOB-IAD-00001-2025 
 


El informe anterior se debe registrar en el siguiente control: “Ministerio de Justicia y 
Paz\DVGE - Documentos\017-CGR\03-Seguimiento disposiciones\Control de expedientes 
CGR.xlsx" 


 
 


2.11 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones 
que durante su gestión le hubiera girado algún otro órgano de control 
externo, según la actividad propia de cada administración 


 
Durante mi gestión no se recibieron disposiciones giradas algún otro órgano de control 


externo. 
 
 


2.12 Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su 
gestión le hubiera formulado la respectiva Auditoría Interna 


 


En el periodo de diciembre 2024 a mayo 2025 no se recibieron recomendaciones de la 
Auditoría Interna. 


 
En fecha 04/04/2025 se recibió copia del oficio AI-057-2025, del cual del despacho 
Ministerial no traslado solicitud al respecto. Sobre este asunto se recibió consulta de la 


AI en fecha 21/05/2025, por lo que se requiere coordinar con el DM para la atención 
debida. 
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El expediente oficio supra citado hace referencia a un estudio de la AI que permitirá 


actualizar el estado de las recomendaciones giradas por este órgano. El expediente 
sobre esta temática se encuentra en la siguiente ruta: “Ministerio de Justicia y Paz\DVGE 
- Documentos\016-Auditoria Interna-MJP\Seguimiento AUDITORIA RESUMEN.xlsx" 


 
 


3 Entrega de activos 


 
Como jefatura de despacho tuve a mi cargo bienes arrendados y bienes de la institución, 


los cuales se entregan según el siguiente detalle: 
 
a) Bienes institucionales asignados a la jefatura de despacho 


 
 


N° PATRIMONIO 
DESCRIPCIÓN del 


ACTIVO 
MARCA MODELO SERIE 


ESTADO 
UTILIZACIÓN       


ESTADO 
FÍSICO 


Ubicación 


214-080664 SILLA DE ESPERA NA NA NA USO B Oficina 


UEP-038 SILLA DE ESPERA NA NA NA USO B Oficina 


214-075371 ARTURITO NA NA NA USO B Oficina 


214-008912 
MUEBLE PARA 


IMPRESORA  
LEOGAR NA MUB-IMP 5050 USO B 


Oficina 


214-085360 SILLA ERGONÓMICA NA NA NA USO B Oficina 


544680 AIRE ACONDICIONADO NA NA NA DESUSO M Oficina 


COMEX-2412641 MESA VIDRIO NA NA NA USO B Oficina 


214-054005 PIZARRA BLANCA TAURO NA NA USO B Oficina 


214-006021 BIBLIOTECA MELANINA NA NA NA USO B Oficina 


214-054492 EMPLASTICADORA FELLOWES 
SATURN 


3145 
NA DESUSO B 


Oficina 


214-007205 DISCO DURO EXTERNO TOSHIBA NA 36EETLGJT1BB USO B Oficina 


SP 
DISCO DURO EXTERNO 


1 TB 
SERGATE NA NAA4CKR8     


Oficina 


510229 PERCHERO DE MADERA NA NA NA USO B Oficina 


527804 RADIOGRABADORA LG NA NA USO B Oficina 


214-061568 VENTILADOR DE PIE FRESH AIR NA 0622100301730 USO B Oficina 


214-049592 
MUEBLE MODULAR 
COMPLETO (AÉREO Y 
ESCRITORIO) 


NA NA NA USO B 
Oficina 


 
Notas: 


 
- Estado utilización: uso, reparación, prestado, muerto, desuso. 
- Estado físico: excelente, bueno, regular y malo. 


 


 
b) Bienes arrendados asignados a la jefatura de despacho 
 


Bien Marca Modelo Serie 
Nombre d


el Equipo 
Tipo Estado Ubicación 


Computadora portátil y accesorios ( Parlantes, 


Audífonos de Diadema, Mousepad, Maletín, 
Cable con candado de seguridad, UPS, Cargador 
para maletín, cargador para oficina, Monitor 
externo, teclado externo, Terminal Docking) 


Dell Inc. Latitude 


5490 


6S3Q7Y2 002-MJP-


6S3Q7Y2 


Laptop Bueno Oficina 
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c) Bienes institucionales asignados a la viceministra de gestión 


estratégica registrados temporalmente a la jefatura de despacho 
 


N° 
PATRIMONIO 


DESCRIPCIÓN del ACTIVO MARCA MODELO SERIE 
ESTADO 


UTILIZACIÓN       
ESTADO 
FÍSICO       


Ubicación 


214007092 Pantalla televisión  SONY KDL-40EX455 NA USO B Despacho 


COMEX 
2412666 


Mesita pequeña madera NA NA NA USO B Despacho 


214-008807 Teléfono 2 líneas color 
negro 


Panasonic NA NA USO B Despacho 


214-054029 Pizarra blanca y corcho Tauro NA NA USO B Despacho 


544870 Mesa para reunión 
melanina 


NA NA NA USO B Despacho 


544855 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


544856 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


544857 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


544858 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


544859 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


544860 Silla de espera con brazos  Muebles 
Alvarado 


NA NA USO B Despacho 


No 
Patrimoniable 


Perchero madera NA NA NA USO B Despacho 


214076317 Escritorio madera NA NA NA USO B Despacho 


214077638 Mesa madera para 


computadora 


NA NA NA USO B Despacho 


214075581 Biblioteca de madera NA NA NA USO B Despacho 


214-022190 Refrigeradora pequeña MASTERTE
CH 


NA NA USO B Despacho 


SP Base de madera para 
pabellón nacional 


NA NA NA USO B Despacho 


543134 Mesa centro madera y 
vidrio 


NA NA NA USO B Despacho 


COMEX 
2412558 


Sillón negro de vinil 
2plazas 


NA NA NA USO B Despacho 


COMEX 
2412559 


Sillón negro de vinil 
2plazas 


NA NA NA USO B Despacho 


 2410342 Mesa madera  NA NA NA USO B Despacho 


214-067271 Aire Acondicionado  E-Cold NA NA USO B Despacho 


214-007094 Trituradora de papel  PRIMO NA NA DESUSO M Área Común 


214-007237 Mueble melanina para 


guardar papel 


NA NA NA USO B Área Común 


RN 45632 Arturito melanina 2 


gavetas 


NA NA NA USO B Área Común 


551515 Arturito blanco 2 gavetas NA NA NA USO B Área Común 


543191 Arturito gris 3 gavetas NA NA NA USO B Área Común 


214-067272 Aire Acondicionado INNOVAIR NA NA USO B Área Común 


SP Sillón 2 plazas color beige NA NA NA USO B Área Común 


SP Sillón 2 plazas color beige NA NA NA USO B Área Común 


543140 Mesa de centro madera 
café 


NA NA NA USO B Área Común 


214-049342 Extintor NA NA NA USO B Área Común 


214-005610 Silla espera color negro NA NA NA USO B Bodega 1 


214-077896 Mesita pequeña con 
rodines 


Metalín NA NA USO B Bodega 1 


214-005247 Mueble metal 2 puertas Metalín NA NA USO B Bodega 1 
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N° 
PATRIMONIO 


DESCRIPCIÓN del ACTIVO MARCA MODELO SERIE 
ESTADO 


UTILIZACIÓN       
ESTADO 
FÍSICO       


Ubicación 


514438 Mueble madera 2 puertas NA NA NA USO R Bodega 1 


214-075593 Mueble melanina tipo 
biblioteca 


NA NA NA USO B Bodega 1 


544570 Engargoladora NA NA NA USO B Bodega 1 


000002 Guillotina de papel KWTRIO NA NA USO B Bodega 1 


214-049144 Mueble de metal 2 puertas  Leogar NA NA USO B Bodega 1 


514101 Mueble de metal puertas 
vidrio 


NA NA NA USO B Bodega 1 


SP Estante de metal NA NA NA USO B Bodega 1 


544031 Mueble melanina con 
puertas, color gris 


NA NA NA USO R Bodega 1 


214-075585 Biblioteca melanina café  NA NA NA USO B Bodega 1 


214-049893 Carrito repartidor gris NA NA NA USO B Bodega 1 


510229 Perchero de madera NA NA NA USO B Bodega 1 


214-04915 Archivo móvil NA NA NA USO B Bodega 1 


214-04916 Archivo móvil NA NA NA USO B Bodega 1 


214-04917 Archivo móvil NA NA NA USO B Bodega 1 


214-04918 Archivo móvil NA NA NA USO B Bodega 1 


214-04919 Archivo móvil NA NA NA USO B Bodega 1 


SIN 
PATRIMONIO 


Lápiz señalador EPSON ELPNN01 NA DESUSO B Bodega 2 


214-005816 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005817 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005818 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005819 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005820 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214005826 MOUSE OPTICO 
INALÁMBRICO 


GENIUS GK-070021/T 37311170094
1 


Desuso Malo Bodega 2 


SP Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005822 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005823 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005825 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005827 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005831 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005832 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-005835 Mouse inalámbrico GENIUS NA NA DESUSO R Bodega 2 


214-049208 Pizarra interactiva  eBeam  46003029 RICO313020 DESUSO R Bodega 2 


214-049210 Pizarra interactiva  eBeam  46003029 RICO313031 DESUSO R Bodega 2 


214-080089 Router (COMEX 2496292) LINKSYS WRT160N CSE01H4360
48 


DESUSO R Bodega 2 


214-080091 Router LINKSYS WRT5462V1 CSV01J62891
2 


DESUSO R Bodega 2 


214-080090 Router D-LINK DSL-524B PJ0D1910049
93 


DESUSO R Bodega 2 


SIN 
PATRIMONIO 


Luz de emergencia rotativa 
azul (soga) 


Q-Light SKMP NA DESUSO R Bodega 2 


SIN 
PATRIMONIO 


Teclado para tablet LENOVO NA OL12000129
00099 


DESUSO R Bodega 2 


SIN 
PATRIMONIO 


Teclado para tablet LENOVO NA OL12000129
00431 


DESUSO R Bodega 2 
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N° 
PATRIMONIO 


DESCRIPCIÓN del ACTIVO MARCA MODELO SERIE 
ESTADO 


UTILIZACIÓN       
ESTADO 
FÍSICO       


Ubicación 


SIN 
PATRIMONIO 


Teclado para tablet LENOVO NA OL12000129
00432 


DESUSO R Bodega 2 


SIN 
PATRIMONIO 


Teclado para tablet LENOVO NA OL12000129
00434 


DESUSO R Bodega 2 


214-009624 Disco duro externo 1 TB Samsung Story Station NA DESUSO R Bodega 2 


214-085046 Tablet Note Tab 10.1 Samsung 
Galaxy 


GT-P7500 NA DESUSO R Bodega 3 


214-085045 Tablet Note Tab 10.1 Samsung 
Galaxy 


GT-N8000 NA DESUSO R Bodega 3 


SIN 
PATRIMONIO 


Tablet Note Tab 10.1 Samsung 
Galaxy 


GT-N8000 NA DESUSO R Bodega 3 


214-006044 Tablet K1 LENOVO 1304 CB12478148 DESUSO R Bodega 3 


214-085275 Proyector (videobeam) 
(COMEX) 


SONY VPL-CX86 NA DESUSO R Bodega 3 


214-005614 Proyector Power Lite EPSON H389AP NA DESUSO R Bodega 3 


214-007231 Proyector (videobeam) EPSON HDM VU3K640252
3 


USO B Bodega 3 


510537 Botiquín con espejo NA NA NA USO R Cocina 


2140-75575 Mueble tipo biblioteca de 
melanina  


NA NA NA USO B Cocina 


214-079646 Mueble melanina tipo 
biblioteca 


NA NA NA USO B Cocina 


214-079718 Mueble melanina tipo 
biblioteca 


NA NA NA USO B Cocina 


214-079661 Mueble aéreo de cocina 
café  


NA NA NA USO B Cocina 


214-079684 Mueble aéreo de cocina 
café esquinero 


NA NA NA USO B Cocina 


214-079651 Mueble de cocina granito NA NA NA USO B Cocina 


214-077127 Extractor de humo cocina BROAM NA NA USO M Cocina 


214-005266 Cocina color blanco ATLAS ACE20MAS1AW
1A3A 


NA USO B Cocina 


214-006993 Refrigeradora color blanco SAMSUNG NA NA USO B Cocina 


214-0061306 Microondas blanco PANASONI
C 


NNSTG51W NA USO B Cocina 


214-075576 Mueble tipo biblioteca de 
melanina  


NA NA NA USO B Cocina 


214-077179 Microondas industrial gris MENUMAS
TER 


NA NA USO B Cocina 


214-005760 Horno tostador (baja) PARKER NA NA USO M Cocina 


541772 Pizarra blanca NA NA NA USO B Cocina 


214-077112 Extintor color rojo NA NA NA USO B Cocina 


214-049393 Extintor color gris NA NA NA USO B Cocina 


214-049341 Extintor NA NA NA USO B Cocina 


214-049344 Extintor color blanco NA NA NA USO B Cocina 


214-077822 Mesa madera NA NA NA USO B Cocina 


214-061254 Cafetera eléctrica TELSTAR NA NA USO B Cocina 


214-049253 Licuadora OSTER NA NA USO B Cocina 


214-079769 Pantalla televisión  ZIF NA NA USO B Cocina 


COMEX-
2410614 


Mesa grande cocina 
madera 


NA NA NA USO B Cocina 


214-007191 Silla espera sin brazos 
color café 


NA NA NA USO B Cocina 


214-006502 Silla espera sin brazos 
color café 


NA NA NA USO B Cocina 


214-007075 Silla espera sin brazos 
color negro 


NA NA NA USO B Cocina 


214-007076 Silla espera sin brazos 
color negro 


NA NA NA USO B Cocina 







  


Viceministerio de Gestión Estratégica 
Informe de fin de gestión: Orlando Retana Umaña, Jefe de Despacho 


Periodo: Del 01 de diciembre del 2024 al 25 de mayo del 2025 


 


 2257-8993  2258-6851  despachovicegestion@mj.go.cr  www.mjp.go.cr 


15 


N° 
PATRIMONIO 


DESCRIPCIÓN del ACTIVO MARCA MODELO SERIE 
ESTADO 


UTILIZACIÓN       
ESTADO 
FÍSICO       


Ubicación 


214-007200 Silla espera sin brazos 
color negro 


NA NA NA USO B Cocina 


214-007198 Silla espera sin brazos 
color negro 


NA NA NA USO B Cocina 


214-049251 Olla arrocera PANASONI
C 


NA NA USO B Cocina 


UEP-0292 Mesa para reuniones 
melanina 


NA NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-049831 Silla ergonómica CROMETAL NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053190 Silla ergonómica Fantini NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053188 Silla ergonómica Fantini NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053180 Silla ergonómica Fantini NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053183 Silla ergonómica Fantini NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-049981 Silla ergonómica CROMETAL NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053192 Silla ergonómica Fantini NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-049612 Silla ergonómica CROMETAL NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-067277 Aire Acondicionado  E-Cold NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


PGR-0021-
002409 


Escritorio NA NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-041774 Pantalla televisión Westinhou
se 


NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-023063 Router blanco Fortinet SKU-FAP-321C-
N 


NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-053333 Pizarra blanca NA NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


214-079945 Proyector EPSON NA NA USO B Sala de 
Sesiones 


SP Mesa madera NA NA NA DESUSO M Sala de 
Sesiones 


0021002409 ESCRITORIO DE METAL No aplica No aplica No aplica Desuso Bueno Sala de 
Sesiones 
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