
Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos

Les invita a participar en el proceso de reclutamiento y selección para el siguiente
puesto para ser ocupado por nombramiento, ascenso o descenso interino en plaza 

vacante, sujeto a resolución de nómina por concurso interno:

Ubicación:

• Centro de Atención Institucional Jorge Arturo Montero Castro, San Rafael de Alajuela.

Horario:

• De Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Requisitos:

• Bachillerato en Educación Media.

• Haber aprobado el curso del Programa Formación Auxiliares de Enfermería que imparte el

CENDEISSS.

• Licencia actualizada de Auxiliar de Enfermería extendida por el Colegio de Enfermeras de Costa

Rica. 1

1 Las personas profesionales en enfermería podrán desempeñarse como Auxiliares de Enfermería, para lo

cual únicamente requieren la licencia profesional.

Otros requerimientos deseables:

• Conocimiento en Microsoft Office

Condiciones salariales:

• Salario global: ₡589.143,00

• Salario compuesto base: ₡348.100,00, anualidad: ¢7.695,00 y riesgo penitenciario ¢41.778,00

Los pluses salariales se aplicarán conforme a la Ley 9635 (Fortalecimiento de las finanzas públicas)

o lo que aplique de acuerdo a la Ley Marco de Empleo Público.

Ddisfrute de 13 días de vacaciones profilácticas posteriores al primer año laboral

Presentación de ofertas:

• Las ofertas se recibirán del 11 al 13 de setiembre del 2024

• Las personas interesadas deberán remitir su currículum, copia de atestados y certificación

que conste laborar en un puesto el Régimen de Servicio Civil, (certificación en caso de no

ser una persona del Ministerio de Justicia y Paz al correo electrónico:

nombramientosdgas@mj.go.cr

• Posterior al cierre de recepción de ofertas se realizará la preselección con base en la información

recibida y aquellas personas preseleccionados serán convocadas a entrevista por la jefatura

correspondiente.

Clase: Auxiliar de enfermería


