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El Ministerio de Justicia y Paz es el Órgano del Estado Costarricense responsable de la rectoría en materia Penitenciaria; de la seguridad jurídica de los bienes muebles e inmuebles de sus habitantes; de la prevención integral de la violencia y el delito; del control de los espectáculos públicos que presencien los menores de edad; de promover una cultura de paz mediante la resolución alterna de conflictos; y de constituir el representante legal del Estado Costarricense y ser consultor de la Administración Pública.

La importancia de su existencia se evidencia en la Ley 6739 “Ley Orgánica del Ministerio de Justicia”, la cual fue publicada en el Alcance No. 9 de la Gaceta No. 84 del 04 de mayo de 1982.  Con la Ley 8771 publicada en el Diario La Gaceta Nº 197 del 9 de octubre de 2009 se decreta “Modificación de la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia, Nº 6739, para que en adelante se denomine Ministerio de Justicia y Paz, y creación del Sistema Nacional de Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana.

En cumplimiento con la solicitud del Ministerio de Hacienda mediante la Dirección General de Presupuesto Nacional, de conformidad con circular Nº DGPN-0827-2014, de la Dirección General de Presupuesto Nacional, de fecha 16 de diciembre de 2014, como órgano rector del subsistema, así como lo dispuesto en los artículos 4 y 32 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (LAFRPP), No. 8131 del 18-09-2001, y su Reglamento y Reformas, se presenta en este documento la Reprogramación del Plan Operativo Institucional (POI) para el 2015 del Ministerio de Justicia y Paz, desglosado por programas presupuestarios.

Cabe agregar que para la elaboración de dicho documento se consideraron los Lineamientos Técnicos y Metodológicos para la Programación, Seguimiento y Evaluación Estratégica de Sectores e Instituciones del Sector Público en Costa Rica.  Directrices Técnicas emitidas por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica y el Ministerio de Hacienda.
















Modificaciones a nivel Institucional 

	LEY ANTEPROYECTO 2015
	REPROGRAMACIÓN 2015 

	Cód
	Indicadores de resultado 
	Cod. 
	
	Indicador

	1
	Porcentaje de Comités de Prevención de la Violencia y Promoción de la Paz Social, ejecutando proyectos preventivos de la violencia y promoción de la paz social, respecto al total de Comités de Prevención de la Violencia y Promoción de la Paz Social, lideradas por la Municipalidades.

	1
	
	Eliminado 

	
	
	1
	
	Cantidad de Centros Cívicos por la Paz implementando proyectos  de prevención de la violencia y promoción de la paz social.



	Justificación de la modificación

	La modificación presentada respecto a la variación de un indicador de resultado intermedio, responde a los ajustes que a criterio Institucional, debe contemplar la Ley de Presupuesto, respecto al accionar de la institución, en materia de prevención social y promoción de la paz.

Lo anterior, obedece a la prioridad Institucional de orientar esfuerzos hacia la implementación del proyecto de Centros Cívicos por la Paz, fortaleciendo las acciones en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz.

En el marco de los Centros Cívicos, se integran servicios de diferentes instituciones públicas y se enmarca dentro del Componente II del Programa para la Prevención de la Violencia y Promoción de la Inclusión Social, financiado por el BID.














Modificaciones Programa 780
Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana
	LEY ANTEPROYECTO 2015
	REPROGRAMACIÓN 2015 

	Cód
	Indicadores de resultado 
	Cod. 
	
	Indicador

	O.01.01
	Porcentaje de Colegios de la Red Nacional de Jóvenes para la Prevención de la Violencia, ejecutando desde sus centros educativos, proyectos de prevención de la violencia, respecto del total de colegios adscritos a la Red Nacional de Jóvenes para la Prevención de la Violencia.
	
	
	Eliminado

	
	
	O.01.01.

	
	Cantidad de planes locales de promoción de la paz y prevención de la violencia elaborados, en coordinación con los gobiernos locales 
(Gestión/eficacia)

	
	
	O.01.02
	
	Cantidad de personas certificadas en Resolución Alterna de Conflictos 
(Gestión/Eficacia )


	O.01.02
	Porcentaje de procesos con mediación como mecanismo de resolución alterna de conflictos a través de las Casas de Justicia, respecto del total de procesos de atención a usuarios a través de las Casas de Justicia.

	

	
	Modificado  

	
	
	O.01.03
	
	Porcentaje de procesos de mediación realizados como mecanismo de resolución alterna de conflictos a través de las Casas de Justicia. 
(Resultado / intermedio)


	P.01.01 
	Porcentaje de Concejos Municipales capacitados en temas asociados a la prevención integral de la violencia y el delito, respecto al total de Concejos Municipales de los cantones prioritarios.

(Gestión/Eficacia)


	
	
	Eliminado 

	P.01.02 
	Porcentaje de Casas de Justicia incorporadas en Redes Sociales a nivel local, en relación con el total de Casas de Justicia, como estrategia para una convivencia pacífica y cultura de paz.
(Gestión/Eficacia)

	
	
	Eliminado

	
	
	P.01.01

	
	Cantidad de Casas de Justicia articulando acciones con Redes Sociales a nivel local, como estrategia para una convivencia pacífica y de cultura de paz. 
(Gestión/Eficacia)

	
	
	P.01.02

	
	Cantidad de Redes de Jóvenes capacitadas en temas asociados a prevención de la violencia.
(Gestión/Eficacia)


	P.01.03

	Porcentaje de integrantes de la Red Nacional de Jóvenes para la Prevención de la Violencia, formulando y ejecutando en y desde sus centros educativos y/o comunidades, proyectos de prevención de la violencia, respecto del total de jóvenes adscritos a la Red Nacional de Jóvenes. (Gestión/Eficacia)
	
	
	



Modificado

	
	
	P.01.03
	
	Porcentaje de integrantes de la Red Nacional de Jóvenes participando en procesos de promoción y prevención de la violencia.
(Gestión/Eficacia)


	Justificación de la modificación

	Con respecto a las modificaciones realizadas en el presente proceso de Reprogramación, se debe señalar que en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz se incorporan dos indicadores que en la actualidad se encuentran vinculados al Plan Nacional de Desarrollo 2015- 2018.
Así también, se realizan modificaciones en cuanto a las variables a medir  en el indicador de mediaciones, el cual se aclara que para el presente periodo se establece la medición de procesos de mediación realizados respecto a procesos mediables. Lo anterior, permite depurar el dato y brindar información de logros en cuanto a la utilización de los métodos de resolución alterna de conflictos.
Además, se modifica el indicador de Casas de Justicia, que anteriormente media Casas de Justicia incorporadas a redes sociales a nivel local, para que  en el presente ejercicio económico, se evalué las Casas de Justicia que se encuentran articulando acciones con redes sociales establecidas.
Otro indicador que varía es el referido a Redes de Jóvenes, el cual medirá las acciones de capacitación a siete Redes de Jóvenes de Desamparados,  Limón, Heredia, Guanacaste San Carlos, Cartago, Garabito. 
Aunado a este indicador se establece un indicador que permite medir la participación de jóvenes en proyectos institucionales e interinstitucionales realizados en el marco de los Centros Cívicos.


[bookmark: _Toc263359180]

Programa 781 Procuraduría General de la Republica 

	LEY ANTEPROYECTO 2015
	REPROGRAMACIÓN 2015 

	P.01.
	Meta
	P.01
	
	Meta

	
	2015	62%
2016	63%
2017	65%
2018	66%
	
	
	2015:69%
2016: 70%
2017: 71%
2018: 72%

	
	Nota técnica 
	
	
	Nota técnica

	
	
	
	
	P.01 Consultas acumuladas  a partir del año  2014 y  años anteriores.  El objetivo es  disminuir  año a año  el inventario  de consultas pendientes de resolución, para lo cual se tiene como meta aumentar el número de consultas resueltas, se estima:
2014: 60% se obtiene de un total de 350 consultas de las 584 que quedaron sin resolver en el año 2013. 
2015: 69% se obtiene de un total de 214 consultas de las 310 que quedaron sin resolver en el año 2014.

	P.03.01.
	Porcentaje de etapas ejecutadas  del nuevo Sistema Costarricense de Información Jurídica (diagnóstico, rediseño e implementación módulo externo, rediseño e implementación módulo interno y evaluación ambos módulos). 
	
	Eliminado


	
	
	P.03.01.
	Porcentaje de incremento de las personas capacitadas para prevenir  hechos de corrupción respecto al período anterior

	P.03.02.
	Porcentaje de etapas ejecutadas  Proyecto Digitalización de Expedientes judiciales. 

	P.03.02.
	Eliminado

	Justificación de la modificación

	En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 "Alberto Cañas Escalante", una vez revisado y analizado dicho Plan y dado que entre sus tres pilares fundamentales se destaca lo siguiente: 
· Impulsar el crecimiento económico y generar empleo de calidad. 
· Combate a la pobreza y reducción de la desigualdad. 
· Un Gobierno abierto, transparente, eficiente, en lucha frontal contra la corrupción.  (el subrayado no es del original).
Así como un objetivo nacional que indica: Luchar contra la corrupción y el fortalecimiento de un Estado transparente, eficiente y efectivo.
Resulta relevante la  vinculación de la labor de la Procuraduría con dicha Plan ya que por medio  de la Ley 8242 del 9 de abril del 2002 se atribuyó a la Procuraduría General de la República la competencia para prevenir, detectar y erradicar la corrupción e incrementar la ética y la transparencia en la función pública. Para lo cual se creó la Procuraduría de la Ética Pública.





















Plan Operativo Institucional 2015
Modificaciones en vinculación con el Plan Nacional de Desarrollo “Alberto Cañas Escalante”
2015-2018
  Ajustes al Presupuesto 2015
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2015-2018
Alberto Cañas Escalante

Sector: Seguridad Ciudadana y Justicia
Institución: Ministerio de Justicia y Paz

Objetivo Sectorial

1. Garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos y libertades de todas las personas en el marco de un abordaje integral.
A. [bookmark: _Toc413417102]Matriz Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 (MAPSESI)

	Programa o Proyecto
	Objetivo
	Resultado
	Indicador
	Línea de Base 2014
	Meta del Periodo
2015-2018
	Estimación Presupuestaria y fuente de financiamiento
(millones de colones)
	
Riesgo
	Institución Ejecutora

	1.3 Fortalecimiento del Sistema Penitenciario
	Fortalecer la seguridad registral y mejoramiento integral del Sistema Penitenciario 
	Reducción del hacinamiento en pro de los derechos de la población penitenciaria.
	Porcentaje de hacinamiento [footnoteRef:1] [1:  Según el Instituto Latinoamericano de Nacionales Unidad para la Prevención del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) el Hacinamiento es un sinónimo de sobrepoblación, quiere decir que se entenderá como hacinamiento la población de más, respecto a la capacidad real establecida.  ] 

	46,4%
	20%[footnoteRef:2] [2:  Corresponde 2015: 36,4%; 2016: 29,4%; 2017:22,4% y 2018: 20%. ] 

	2.627
FF 001
	Unidades productivas no implementadas. Que el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo no adopte las figuras legales solicitadas.
	Ministerio de Justicia y Paz

	
	
	Fortalecimiento de la seguridad registral 
	Porcentaje de error registral [footnoteRef:3] [3:  Error registral se refiere a los errores cometidos en las inscripciones del Registro, pueden ser materiales o conceptuales.] 

	20% Bienes inmuebles (IM) 5%: Bienes  muebles (M)
	0%[footnoteRef:4] [4:  Corresponde a 2015: 10% para IM y 3% para M; 2016: 8% para IM y 2% para M; 2017: 5% para IM y 1% para M; 2018: 0% para IM y 0% para M.] 

	190,9
FF 001
	Factores tecnológicos presupuestarios u organizacionales limiten la implementación de los procesos de capacitación, la elaboración de los formularios electrónicos y su consecuente implementación del control de calidad.
	Ministerio de Justicia y Paz

	1.6. 
Oficina coordinadora de la cultura de transparencia y lucha contra la corrupción 
	1.6.1
Crear oficina adjunta al Ministerio de Justicia y Paz, para articular con todas las instituciones del Estado Costarricense una gestión pública eficiente, transparente, participativa y orientada a la lucha contra la corrupción 
	Oficina operando para la cultura de transparencia 
	Porcentaje de avance en la operación de la Oficina adjunta al MJP [footnoteRef:5] [5:  Se entenderá por operación, la creación y puesta en marcha de la Oficina adjunta al Ministerio de Justicia y Paz.] 

	0
	100%[footnoteRef:6]  [6:  El 100% corresponde a: 2015: 25% Aprobación de Oficina por Mideplan; 2016. 60%  (25% Recurso Humano, 25%: Recurso Tecnológico.
10% Plan de contenidos estratégicos de la Oficina); 2017: 15% Desarrollo delo Plan de Operaciones.

] 

	No disponible
	No implementar la Oficina, significaría que permanezcan o se incrementen prácticas que desafíen la transparencia y la ética en la administración pública. 
	Ministerio de Justicia y Paz
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[bookmark: _Toc413417103]B.- Matriz Anual de Programación Institucional (MAPI-2015)

Institución: Ministerio de Justicia y Paz. 
Año: 2015.
Sector: Sector Seguridad Ciudadana y Justicia.

Objetivo Sectorial.

1. Garantizar la seguridad y ejercicio de los derechos y libertades de todas las personas en el marco de un abordaje integral 

Programa o Proyecto.

1.3 Fortalecimiento del Sistema Penitenciario

	Planeación Sectorial PND  2015-2018
	3
	Programación Anual 2015
	
	8

	1
Objetivo 
Programa o proyecto 
	2
Meta
	Indicador sectorial PND/ Institucional
	4
Meta anual Programada
	5
Meta regional / 
[i]Cobertura Geográfica
	6
Presupuesto Estimado (en millones de ¢)
	7
Riesgo
	Fuente de Verificación

	1.3.1 
Fortalecer la seguridad registral y Mejoramiento del Sistema Penitenciario 
	20%
	Porcentaje de Hacinamiento
	36,4% 
	No aplica
	¢626.083.755,08
	Unidades productivas no implementadas. Que el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo no adopte las figuras legales solicitadas.
	Dirección General de Adaptación Social

	
	100%
	Porcentaje de ejecución del proyecto Unidades Productivas 
	7,72%
	No aplica
	¢2.045.800.000
	Que no se logren en los plazos establecidos concluir los distintos procesos de contratación 
	Ministerio de Justicia y Paz
Unidad Ejecutora

	
	0%
	Porcentaje de error registral 
	10% Bienes inmuebles (IM)
Bienes muebles 
3% (M)
	No aplica
	¢199.000.000
	
	Ministerio de Justicia y Paz

	1.6.1.
Crear oficina adjunta al Ministerio de Justicia y Paz, para articular con todas las instituciones del Estado Costarricense una gestión pública eficiente, transparente, participativa y orientada a la lucha contra la corrupción.
	Oficina operando para la cultura de transparencia
	Porcentaje de avance en la operación de la oficina adjunta al MJP
	25%[footnoteRef:7]  [7: ] 

	No aplica
	No disponible
	No implementar la Oficina, significaría que permanezcan o se incrementen prácticas que desafíen la transparencia y la ética en la administración pública.
	Ministerio de Justicia y Paz


	1.1.1
Prevención de las distintas manifestaciones de la violencia, delincuencia y criminalidad
	7
	Cantidad de Centros Cívicos por la Paz, operando 
	2
	No aplica
	¢10.321.997.884
	Que al ser un proyecto que involucra la ejecución de servicios brindados por instituciones de otros sectores, como es el caso del IMAS, dichas instituciones decidan no implementar los proyectos correspondientes
	Ministerio de Justicia y Paz
Unidad Ejecutora


B. 
C. [bookmark: _Toc413417104]Aspectos Estratégicos Institucionales


1. INSTITUCIÓN: Ministerio de Justicia y Paz

2. MISIÓN INSTITUCIONAL:

[bookmark: OLE_LINK3]Ser el órgano del Estado Costarricense responsable de la rectoría en materia Penitenciaria; de la seguridad jurídica de los bienes muebles e inmuebles de sus habitantes; de la prevención integral de la violencia y el delito; del control de los espectáculos públicos que presencien los menores de edad; de promover una cultura de paz mediante la resolución alterna de conflictos; y de constituir el representante legal del Estado Costarricense, así como ser consultor de la Administración Pública.

3. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

	[bookmark: _MON_1397464981][bookmark: _MON_1400588371][bookmark: _MON_1400588377][bookmark: _MON_1397465058][bookmark: _MON_1342851152][bookmark: _MON_1399272642][bookmark: _MON_1354343844][bookmark: _MON_1364289289]PROGRAMA
	Total
	Participación Relativa

	779 Actividad Central
	3.104.857.000
	2,64%

	780 Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana
	886.495.000
	0,75%

	781 Procuraduría General de la República
	9.259.897.000
	7,87%

	783 Administración Penitenciaria
	90.587.261.000
	77,01%

	784 Registro Nacional
	13.799.039.000
	11,73%

	TOTALES
	117.637.549.000
	100,00%



Notas aclaratorias:

· Dichos montos corresponden a los que cada programa presupuestario informó así como el informe del SIGAF.
· Dicho monto no contempla el extralimite. 
· Incluye montos correspondientes del Registro Nacional, sin embargo se aclara que la parte programática de esta instancia se envía a la STAP.

4. [bookmark: _GoBack]OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:

1. Incrementar la participación de la sociedad, en el desarrollo de estrategias orientadas a la prevención integral de diversas manifestaciones de la violencia, aportando a una cultura de paz.

2. Incrementar las acciones de atención integral a la población penitenciaria, potenciando mayores oportunidades que favorezcan el desarrollo humano de la población, posibilitando la desinstitucionalización.

Indicadores de Resultado:

Aspectos a considerar en relación con los indicadores de resultados.

En relación con la disposición de establecer indicadores de resultados para los objetivos estratégicos institucionales y programáticos, conforme los Lineamientos Técnicos Metodológicos para la Programación, Seguimiento y Evaluación estratégica de Sectores e Instituciones, del Sector Público en Costa Rica, del Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica y del Ministerio de Hacienda, establecidos para la construcción del Plan Operativo Institucional 2015, se debe señalar que en razón de que se inicia un nuevo Plan Nacional de Desarrollo, con el fin de alinear las acciones Institucionales al Plan , se procede a la revisión y análisis de lo establecido en el Plan Operativo Institucional 2015, resultando de este proceso, modificaciones en indicadores en materia de prevención de violencia y promoción de paz, así como en lo relativo al órgano superior consultor de la administración pública y la incorporación de indicadores vinculados con la meta sectorial, de reducción del hacinamiento carcelario, en materia Penitenciaria 

De conformidad con lo anterior, a nivel Institucional, se establece un nuevo indicador en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz social.

Así, en lo concerniente a las acciones de prevención de la violencia y promoción de la paz se establece el siguiente indicador: “Centros Cívicos por la Paz, implementando proyectos de prevención de la violencia y promoción de la paz social”

En lo correspondiente, a la materia penitenciaria, se mantiene el indicador estratégico institucional de  “Porcentaje de desinstitucionalización, según sexo, respecto del total de población privada de libertad ubicada en el Programa de Atención Institucional”.

Análisis de Indicadores Estratégicos Institucionales y Programáticos 
(Resultado-intermedio):

Durante los procesos de programación y en concordancia con los lineamientos técnicos y metodológicos, así como las Directrices establecidas para el 2015, emitidas por las entidades rectoras en materia de planificación institucional, sectorial y presupuestos públicos; la Institución ha orientado estos procesos, a contar con indicadores de resultados que permitan medir la gestión institucional, donde se brinda el seguimiento y evaluación al logro y cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas planteadas.

Por lo que la Institución, ha establecido indicadores de resultado intermedio, que se constituyen en aspectos prioritarios para la Institución en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz  y de la administración penitenciaria.

En este sentido, se establecen indicadores de resultado intermedio asociados con los objetivos estratégicos institucionales y programáticos. Se considera que el planteamiento de este tipo de indicadores, aportan a cambios que se atribuyen a los bienes o servicios derivados de la gestión institucional.

Aunado a lo anterior, los cambios como resultado del cumplimiento de las metas de estos indicadores se visualizarán en el mediano y largo plazo, siendo como usuarios y beneficiarios los jóvenes, adolescentes, personas menores de edad, adultos, sociedad civil, personas privadas de libertad, instituciones, entre otros.

Cabe señalar, que como producto del proceso de Reprogramación 2015, la Institución desarrollará proyectos, conforme líneas de acción que sustenta el Plan Nacional de Desarrollo 2015 2018, al constituirse éste en el marco orientador de los Planes Operativos Institucionales, se considera en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz,  la construcción de un indicador a nivel Institucional, que se asocie con la figura de Centros Cívicos, los cuales según la Ley de creación  “…el Estado podrá construir centros cívicos en las principales ciudades del país , con el propósito de centralizar los servicios brindados por las Instituciones Públicas, agregando que “Contarán con instalaciones para las dependencias de los Ministerio de Justicia  y Paz, Seguridad Pública, Gobernación  y Policía, Obras Públicas y Transportes y cualquier otro ministerio o institución pública”.
Es por lo anterior, que en el marco de los Centros Cívicos, a nivel Institucional en materia de promoción de la violencia y promoción de la paz, se considera establecer un indicador de resultado intermedio asociado con Centros Cívicos, en la que la Institución desarrolle acciones de prevención y promoción de paz dirigidas a la comunidad donde operen Centros Cívicos.
En síntesis, se considera que dicho indicador es de resultado intermedio en razón de:

· Permite medir a mediano y largo plazo, el efecto de las acciones implementadas por el Ministerio de Justicia y Paz, en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz social, en el marco de los Centros Cívicos, al desarrollar acciones en comunidades en las que operaran estos Centros, de forma que se implementen  proyectos dirigidos a las comunidades en materia de resolución alterna de conflictos, prevención de la violencia juvenil y educación para la paz.

· La implementación de estos proyectos, se orientan al fortalecimiento de las capacidades locales e institucionales de las comunidades con centros cívicos, por lo que se proyecta que estos procesos, aporten a las comunidades, favoreciendo las redes de convivencia pacífica, visualizar en la población los cambios en sus comportamientos, logrando en el largo plazo determinar la disminución de los Índices de Seguridad Cantonal.  Por lo que, se puede plantear que se constituye en un indicador de resultado intermedio, al dirigirse hacia resultados finales, traduciéndose en la acciones de prevención en favor de la población, donde se ubiquen Centros Cívicos, obteniendo como resultado la promoción de una cultura de paz, a partir de las acciones que la institución ha generado en la temática.

·  Cabe agregar que en los Centros Cívicos, convergen diversos actores sociales y estará  integrado por diversas instituciones de la localidad, que con el aporte de la Institución en materia de prevención de la violencia y promoción de la paz, se contribuya en el mejoramiento y calidad de vida de sus pobladores.

El otro indicador de resultado intermedio a nivel Institucional asociado al objetivo estratégico institucional en materia penitenciaria, es el “Porcentaje de desinstitucionalización, según sexo, respecto al total de población privada de libertad ubicada en el Programa de Atención Institucional”.

Entre las consideraciones técnicas, estimadas para plantearlo como indicador de resultado intermedio, se mantiene lo señalado en el Plan Operativo anterior, al indicarse que el proceso de desinstitucionalización de la población privada de libertad sentenciada es un aspecto relevante en la gestión institucional. 

· Al respecto es necesario definir qué se entiende como la desinstitucionalización, en el marco de la ejecución de las penas privativas de libertad.  Este proceso se precisa como  la incorporación paulatina del privado o privada de libertad al medio social, posterior a un proceso de Atención Técnica.  

· Es otro de los indicadores que permite medir a mediano plazo, el alcance de las acciones del Ministerio de Justicia y Paz a través de las instancias ejecutoras, de aquellas acciones desarrolladas en la atención técnica disciplinaria e interdisciplinaria, determinando el efecto que éstas acciones generan y promueven en la población usuaria y beneficiaria. Considerando que como resultado final sería la inserción y desarrollo de las personas privadas de libertad en el medio social.

· Es un indicador de resultado intermedio, que se orienta hacía resultados finales, como se mencionó anteriormente.

· Permite medir la utilización de medidas alternativas a la pena de prisión, en la que las personas privadas de libertad cumplen sus sentencias en modalidades que les permite su integración paulatina al medio social, como en el Programa de Atención Semi-Institucional, en el cual la población penal que se ubica no requiere de contención física  y cuenta con habilidades personales y sociales para vivir en sociedad, por lo que la atención técnica  se dirige a promover la responsabilidad comunitaria a partir de la ubicación en su medio familiar y laboral.

· También se considera este indicador de resultado intermedio, debido a que permite visualizar el aumento de la población privada de libertad bajo las medidas alternativas a la pena de prisión, como resultado de las acciones de atención disciplinaria e interdisciplinarias desarrolladas; así como contribuye en la población beneficiada en la ejecución de la pena de prisión bajo modalidades que no sean la prisión, fortaleciendo de esta manera su inserción social al entorno familiar y laboral.

· Aunado a lo anterior, la ubicación de personas privadas de libertad en el Programa Semi-Institucional, promueve en la población privada de libertad cumplir con los planes de atención técnicos disciplinarios e interdisciplinarios, que para los casos en particular son sometidas las personas sentenciadas, de manera que su ubicación en un Centro del Programa Semi-institucional, responde a un adecuado cumplimiento de los planes de atención por parte de la población privada de libertad sentenciada, debiendo traducirse en cambios significativos en sus estilos de vida.


En cuanto a los indicadores de Resultado intermedio establecidos a nivel programático se mantienen los siguientes indicadores: 

1. Porcentaje de procesos de mediación realizados como mecanismo de resolución alterna de conflictos a través de las Casas de Justicia.

2. Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas que completan el Programa de Educación Formal respecto al total de población sentenciada del Programa de Atención Institucional.

3. Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas capacitadas con certificación en el año t, en relación con el total de personas privadas de libertad sentenciadas en el año t del Programa de Atención Institucional.

4. Tasa de variación de las personas privadas de libertad que ejecutan actividades culturales, recreativas y deportivas.

El indicador número 1 se constituye en un indicador de resultado intermedio al considerar que:

· Permite medir el alcance de las acciones del Ministerio de Justicia y Paz en materia de resolución alterna de conflictos, mediante el Programa Casas de Justicia, a mediano plazo, determinando el efecto que los métodos de resolución alterna de conflictos provee a la población usuaria, beneficiaria y ciudadanía en general.

· A mediano plazo se puede medir cómo este método es recurrido por la población en formas de asesorías, referencias o resolución de controversias por medio del diálogo y con la ayuda de un mediador.

· Se orienta hacia resultados finales, al permitir a largo plazo visualizar el efecto de estos mecanismos en la resolución de conflictos, sin trascender a lo judicial de manera que se vislumbre la utilización de mecanismos alternos y se contribuya al fortalecimiento de una Cultura de Paz, desde las comunidades.

· En la misma línea se puede medir si se presenta un aumento en el uso de estos mecanismos, se estará contribuyendo al fortalecimiento de una cultura que promueva la Paz Social en la sociedad costarricense.

· Lo anterior, se debe a la necesidad de que la Cultura de Paz sea parte fundamental e integral de nuestra sociedad, a partir de soluciones prácticas y de fácil acceso para cualquier ciudadano, sin considerar su edad, condición o género.  La implementación de los métodos de la Resolución Alterna de Conflictos hacia comunidades principalmente identificadas con problemáticas sociales, aportan hacia una cultura de paz, promoviendo valores, actitudes y comportamientos que rechacen el conflicto y eviten la violencia.
· En las comunidades identificadas con una problemática importante en cuanto a delincuencia y violencia juvenil, se trabaja de forma extensiva el tema de la transversalización del enfoque de género, unido a procesos de participación con inclusión.

Los siguientes indicadores corresponden al Programa Presupuestario Administración Penitenciaria 783, y se constituyen en indicadores de resultado intermedio al estar vinculados con la Misión del Programa y porque  contribuyen a la obtención de resultados finales.

Para la Programación 2015 se mantiene en este Programa los siguientes indicadores intermedios:

1. Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas que completan el Programa de Educación Formal respecto al total de población sentenciada del Programa de Atención Institucional.

2. Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas capacitadas con certificación en el año t, en relación con el total de personas privadas de libertad sentenciadas en el año t.

3. Tasa de variación de las personas privadas de libertad que ejecutan actividades culturales, recreativas y deportivas.

Se considera que el indicador 1 se constituye en indicador de resultado intermedio dado que:

· Permite coadyuvar en la promoción y crecimiento de las personas bajo la responsabilidad institucional, mediante el acceso a procesos de educación.

· Al lograr la población penitenciaria, completar o concluir distintos procesos en materia de Educación, se está posibilitando la obtención a posteriori de un grado académico, que a largo plazo, favorece su futura inserción social.

·  Por ello este indicador reviste de gran importancia, dado que la población sujeta a penas privativas de libertad cuenta con baja escolaridad en su mayoría, por lo que concluir, procesos en este campo durante la ejecución de la sentencia, significa que la Institución está atendiendo las necesidades de esta población, lo cual evidentemente se traduce a largo plazo en personas con herramientas que les permita un adecuado desenvolvimiento social.

En cuanto al indicador 2, se establece los siguientes criterios:

· Se estima, que es de resultado intermedio en razón de que la Institución, responsable de la administración de las penas privativas de libertad, orienta su quehacer al igual que con el aspecto educativo, al desarrollo de acciones de formación que contribuyan en las personas privadas de libertad para su incorporación al medio social.
· Este aspecto, en la población penitenciaria, se constituye en una de las variables que se asocian a la limitación que enfrentan las personas privadas de libertad al egresar de la prisión, no contar con conocimientos en ciertas áreas de trabajo, que exige el mercado laboral costarricense.

· Por lo anterior la Institución implementa acciones que favorezcan el desarrollo de potencialidades de los y las privadas de libertad, acciones que implícitamente tienen un efecto a largo plazo en la población beneficiaria, que implican cambios importantes en el desarrollo personal y social de la población privada de libertad, debido a que, contar con una acreditación en el desempeño de un oficio facilita que puedan contar con un trabajo, que les provea estabilidad y solventar sus necesidades básicas y las de su familia, para la inserción social al entorno familiar y laboral.

Referente al indicador 3, se considera que es de resultado intermedio, en razón de que como parte de la ejecución de las penas privativas de libertad, la Institución debe de posibilitar la sana recreación y el uso adecuado del tiempo libre de una población en prisión.

· En este sentido la implementación de actividades de índole recreativa, cultural y deportiva aportan al desarrollo y crecimiento de las personas, al brindar espacios de esparcimiento, de un uso adecuado del tiempo, lo cual además mejora en la sana convivencia en las cárceles.

· La participación de la población penitenciaria en este tipo de actividades favorece en los sujetos, su capacidad de práctica de deportes u otras actividades que lo alejen de la comisión de delito.

En relación con los lineamientos técnicos y metodológicos, establecidos para la Programación y Presupuesto 2015, en cuanto al establecimiento de indicadores de economía a nivel programático, se plantea un indicador que permita medir la capacidad de la Institución para movilizar adecuadamente los recursos.

En este sentido, se establece un indicador para el Programa Administración Penitenciaria, que pretende medir la ejecución presupuestaria de uno de los programas de atención a la población, que conforman el Sistema Penitenciario Costarricense, el Programa de Atención en Comunidad.

Dicho programa desarrolla acciones para la atención de población adscrita, por disposición judicial, donde se cumple un plan de atención y acompañamiento de la ejecución administrativa de la sanción penal, medidas y penas alternativas a la prisión, con procesos de participación plena en la comunidad.  La población adscrita está conformada por personas sujetas a: suspensión del proceso a prueba, libertad condicional; contravenciones; incidentes por enfermedad, medidas de seguridad de tratamiento ambulatorio y modificación al artículo 77 bis de la Ley sobre Estupefacientes.

La particularidad de este programa, permite que la modalidad de ejecución penal sea operada en el medio comunitario.  Para la atención de la población,  se cuenta con 14 oficinas ubicadas a nivel nacional, que cubren los 81 cantones del país, en diciembre del 2014 dicho programa tenía adscritas a 15.762 personas.  

Con este indicador, se pretende medir la capacidad de este Programa de ejecutar el presupuesto asignado de forma eficiente y eficaz, permitiendo orientar la gestión institucional hacia una mayor vinculación entre la ejecución de recursos y el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.  

Aspecto que se considera relevante, para lograr paulatinamente visualizar el costo económico de cada una de las dependencias, que forman parte de la Dirección General de Adaptación Social.

Por otra parte, conforme lo dispuesto en las Directrices Técnicas y Metodológicas para la Formulación del Presupuesto 2015, establecidas por el Ministerio de Hacienda, para el ejercicio económico del año 2015, en el punto “Otras asignaciones de Gasto”, se señala que las Instituciones deben considerar en los procesos de formulación presupuestaria entre otras, el desarrollo de acciones como la equidad de género o el cambio climático, por lo que deben incorporar en la formulación presupuestaria, asignaciones de gasto, actividades y metas comprometidas con estos aspectos. 
En acatamiento con lo anterior y congruentes con lo establecido en el artículo 3 de los Lineamientos Técnicos y Metodológicos de las instancias rectoras en la materia,  el Decreto Ejecutivo N°37906-MP-MCM, mediante el cual se señala  la creación de Unidades para la Igualdad de Género y de la Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género, estableciéndose un año de plazo para aquellas instituciones públicas que no cuenten con estas unidades, el Ministerio de Justicia y Paz, mediante la publicación del  Decreto Ejecutivo 38045-JP publicado en el Diario la Gaceta el 12 de diciembre de 2013, se crea la Unidad de Igualdad de Género del Ministerio de Justicia y Paz, cuyos objetivos serán:  “promover la incorporación del enfoque de la igualdad y equidad de género en el quehacer del Ministerio de Justicia y Paz y orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la ejecución de la política de equidad e igualdad de género, para lo cual contará con los recursos materiales, humanos y financieros que sean necesarios para su implementación y operación”.
Se realizó el estudio técnico correspondiente para la formalización de esta Unidad en la estructura organizativa de la Institución, estudio que se encuentra en proceso de aprobación por la instancia rectora en materia de reorganizaciones.
Como parte del estudio técnico y en procura de fortalecer el desarrollo de acciones que incorporen el enfoque de igualdad y equidad de género en la gestión Institucional, se planteó la necesidad de fortalecer la Unidad con recurso humano, por lo que inicialmente se solicitó dos plazas de profesional, para el cumplimiento de las funciones establecidas, posteriormente se analizará y determinará la posibilidad de fortalecer la Unidad con mayores recursos humanos.
En esta misma línea, se desarrollan acciones, mediante la adquisición de uniformes para las funcionarias que se destacan en la policía penitenciaria; lo anterior se estima como una necesidad para las mujeres que desempeñan estas funciones, dado que los uniformes utilizados en la actualidad son diseñados bajo los mismos estándares de los confeccionados para los hombres, esto a pesar de que corporalmente existan diferencias que ameritan que los estilos respondan a las particularidades de mujeres oficiales de seguridad.
En cuanto acciones vinculadas con el cambio climático, es importante señalar que el Ministerio de Justicia y Paz, desde el año 2012 implementó el Programa de Gestión Ambiental, conforme lo dispuesto en el Reglamento para la elaboración de Programas de Gestión Ambiental institucional en el Sector Público, Decreto Ejecutivo 36499-S-MINAE.

Dicho programa se orienta a la ejecución de acciones, a corto, mediano y largo plazo, considerando aquellos aspectos ambientales propios de la institución, relacionados con el manejo de combustibles, eficiencia energética, residuos, cambio climático, agua, entre otros.  Este programa aborda distintos proyectos, para los cuales se han establecido diversas acciones, que a su vez se traducen en metas de indicadores, monitoreados y evaluados por la instancia rectora en materia ambiental, el Ministerio de Ambiente y Energía.

De cara a la ejecución presupuestaria del año 2015, las acciones más relevantes para las cuales se estarían direccionando recursos económicos, se vinculan con la construcción y mantenimiento de plantas de tratamiento en centros penitenciarios, medidas necesarias para asegurar el adecuado tratamiento de aguas residuales y aguas negras derivadas de estos lugares, así como su devolución a un cuerpo receptor, evitando la contaminación y la adecuada evacuación.
Por otra parte, la Institución realiza la regencia ambiental, a través de un contrato, con lo cual se da cumplimiento al requisito establecido para el funcionamiento de las plantas de tratamiento, contrato que se mantiene para el ejercicio económico 2015; lo anterior, conforme  las normas establecidas por el Ministerio de Salud.
Otras acciones, a las cuales se asigna presupuesto, se vinculan con la construcción de centros de acopio en centros penitenciarios, prioritarios para la gestión de los residuos sólidos, principalmente por las considerables cantidades de desecho solidos que genera la población privada de libertad y las y los funcionarios.
Asimismo, la Institución ha destinado recursos económicos para la compra de llaves, inodoros y mingitorios de uso amigable con el ambiente, acciones que se orientan al ahorro de agua de consumo por persona, reflejado en la reducción del pago del servicio público por el acceso a tan importante recurso.
Así también, se mantendrá la asignación de recursos para la compra de papel amigable con el ambiente, compra de bolsas biodegradables y material impreso que reafirme las buenas prácticas, impulsadas como parte de la cultura de protección al ambiente, como lo son el ahorro del agua y la energía, compra de productos de limpieza de oficinas y de vehículos, que reúnan las características ambientales apropiadas.
Cabe señalar, que la Institución, continuará fortaleciendo el desarrollo de acciones en materia de igualdad de género, manteniendo la desagregación de la información por sexo, cuando así lo permita las metas de los indicadores establecidos en el Plan Operativo Institucional, en los procesos de seguimiento y evaluación.  De igual forma, se establecerá en la formulación presupuestaria, la asignación de recursos financieros para el desarrollo de acciones orientadas a la igualdad de Género, así como en lo relativo a las acciones destinadas a la protección del medio ambiente. 

1. [bookmark: _Toc169316636]OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:

1. Incrementar la participación de la sociedad, en el desarrollo de estrategias orientadas a la prevención integral de diversas manifestaciones de la violencia, aportando a una cultura de paz.

2. Incrementar las acciones de atención integral a la población penitenciaria, potenciando mayores oportunidades que favorezcan el desarrollo humano de la población, posibilitando la desinstitucionalización.

2. INDICADORES DE RESULTADO:

	Indicador
	Línea Base

	Desempeño Proyectado

	Fuente de Datos
	Estimación Recursos Presupuestarios 
(millones de colones)
	Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones


	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	
	

	Cantidad de Centros Cívicos por la Paz implementando proyectos  de prevención de la violencia y promoción de la paz social 

(Resultado-intermedio)
	0
	1
	4


	7


	7
	Sistema Nacional de Promoción de la Paz 

Dirección General de Promoción de la Paz y Convivencia Ciudadana.

Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos.

Dirección de Espectáculos Públicos
	17.729.900
	Centro Cívico para la Paz: Espacios físicos de presencia estatal y comunitaria, desde los cuales se implementan estrategias inter-institucionales para la prevención de la violencia y promoción de la paz social, orientados a los distintos grupos etáreos, en condiciones de vulnerabilidad.

Los proyectos a implementarse están asociados a la promoción de Gestores de Paz, Arte por la Paz, Prevención de Violencia Juvenil y Educación en Prevención de la Violencia.

Los proyectos serán implementados por los Centros Cívicos por la Paz, según corresponde:
2015: Garabito
2016: Aguas Zarcas, Santa Cruz y Cartago; además de Garabito.
2017: Pococi, Desamparados, Guarari; además de Aguas Zarcas, Santa Cruz, Cartago y de Garabito.
2018: Pococi, Desamparados, Guarari, Aguas Zarcas, Santa Cruz, Cartago y Garabito

	Porcentaje de desinstitucionalización, según sexo, respecto al total de población privada de libertad ubicada en el Programa de Atención Institucional.

(Resultado-intermedio)
	22%
	23%

	24%
	25%
	26%
	Dirección General de Adaptación Social.
Instituto Nacional de Criminología.
Informes, actas, expedientes.
	626.083.755,08
	Vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 Alberto Cañas Escalante. 

La desinstitucionalización se define como la incorporación paulatina del privado o privada de libertad al medio social, posterior a un proceso de Atención Técnica.

El detalle por Sexo, se proporcionará en los informes de seguimiento y evaluación, dado que depende de las cantidades de valoraciones técnicas ordinarias y extraordinarias que se realizan.
La línea base corresponde al año 2013 y se obtiene de (2241/9788*100).
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Programa 779: Actividad Central


















[bookmark: _Toc413417106]Programa 779: Actividad Central



INSTITUCIÓN: Ministerio de Justicia y Paz.

Misión: Brindar asesoría y apoyo a instancias responsables de las funciones estratégicas institucionales, con el fin de ser eficientes en el uso del recurso humano, material y financiero, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
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[bookmark: _Toc413417107]Programa 780: Promoción de la Paz y la 
Convivencia Ciudadana



INSTITUCIÓN: Ministerio de Justicia y Paz


PROGRAMA: Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana.


MISIÓN: Coadyuvar con la sociedad costarricense en el diseño y ejecución de las políticas públicas en materia de la prevención de la violencia y el delito, en el desarrollo de una cultura de paz, y en la protección de la población menor de edad, y familia con la finalidad de aportar un cambio tendiente a valorizar la paz, convivencia y solidaridad.


OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:

1. Incrementar la participación de la sociedad, en el desarrollo de estrategias orientadas a la prevención integral de diversas manifestaciones de la violencia, aportando a una cultura de paz.



OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA:

O.01	Incrementar la participación alternativa y propositiva de las familias, las personas menores de edad, y jóvenes en la prevención integral de la violencia y el delito a nivel local, favoreciendo las potencialidades y la construcción de oportunidades. 






	Producto
	Objetivo Estratégico del programa
	Indicador de Gestión y/o Resultados
(Descripción)
	Fórmula
	Línea de Base
	Metas del Indicador
	Estimación Recursos Presupuestarios 
(millones de colones)
	Fuente de datos del Indicador
	Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones

	
	
	
	
	
	Desempeño Proyectado
	
	
	

	
	
	
	
	
	T
	T+1
	T+2
	T+3
	T
	
	

	
	
	
	
	
	Anual
	
	
	
	Monto
	FF
	
	

	P.01.
Prevención de la Violencia y Promoción de la Paz Social.

Usuario:

Jóvenes,
Educadores (as), Líderes comunales, padres y madres de familia, personas menores de edad, instituciones  y población en general
	O.01.

Incrementar la participación alternativa y propositiva de las familias, las personas menores de edad, y jóvenes en la prevención integral de la violencia y el delito a nivel local, favoreciendo las potencialidades y la construcción de oportunidades. 




	O.01.01.

Cantidad de planes locales de promoción de la paz y prevención de la violencia elaborados, en coordinación con los gobiernos locales

(Gestión/eficacia)

	Total de planes locales de promoción de la paz y prevención de la violencia elaborados en coordinación con los gobiernos locales
	5
	5
	5
	5
	5
	107.070 .470
	001
	Dirección General para la Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana
(DIGEPAZ)

	El plan local es un documento de planificación estratégica que permite abordar de forma integral y coordinada las problemáticas asociadas a la seguridad, violencia y convivencia de un territorio determinado, considerando, entre otras condiciones, las geográficas, culturales, sociales y económicas, para responder a las particularidades y necesidades de cada localidad y fomentar la participación activa de sus habitantes.

Es el producto de un proceso participativo, de análisis, síntesis e identificación de prioridades que identifica los ejes de trabajo, compromisos, líneas de acción y responsables para su ejecución.

Su potencial se basa en el compromiso del gobierno local, así como de las distintas organizaciones e instituciones que participan en su elaboración, propiciando las articulaciones, recursos y directrices administrativas requeridas para su implementación y dar seguimiento a sus resultados.

Los planes locales serán elaborados según corresponde:
2015: Mora, Desamparados, Alajuelita, Coto Brus y Puntarenas.
2016: Santa Cruz, Carrillo, Upala, Heredia y San Carlos (Aguas Zarcas).
2017: Nicoya, Cañas
Corredores, Golfito y Osa
2018: El Guarco, Alajuela, Puriscal, Atenas y
Curridabat.

Línea Base corresponde al 2014.


	
	
	O.01.02.

Cantidad de personas certificadas en Resolución Alterna de Conflictos

(Gestión / Eficacia)
	Número de personas certificadas en Resolución Alterna de Conflictos
	420
	250
	250
	250
	250
	77.769.900
	001
	Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos

-Informes estadísticos de las Casas de Justicia, e Informes estadísticos cuatrimestrales
	.
Se contará con dos procesos de certificación
1.	Taller Dialoguemos, certificando a personas como Gestores de Paz donde se adquieren conocimientos básicos RAC, consta de 15 horas. 
2.	Curso de Mediación, certificando a personas como Mediadores preparados como terceros imparciales que pueden facilitar un proceso de mediación tanto a nivel público como privado. El curso consta de 150 horas. 

Línea Base 2013.  Corresponde a las personas certificadas en el 2013 (420).


	
	
	O.01.03.
Porcentaje de procesos de mediación realizados como mecanismo de resolución alterna de conflictos a través de las Casas de Justicia. 

(Resultado/ intermedio) 
	(Número de procesos de  mediación realizados  como mecanismo de resolución alterna de conflictos a través de las Casas de Justicia en el año 2015/ Total de procesos mediables) *100
	68%
	70%
	75%
	75%
	80%
	88.649.500
	001
	Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos

-Informes estadísticos de las Casas de Justicia, e Informes estadísticos cuatrimestrales.
	Proceso de mediación es cuando dos o más partes en conflicto, a través de la ayuda de un tercero imparcial, logran entablar un diálogo para buscar la solución a su problema.  

Se entiende por proceso mediable el proceso que cumple con los siguientes requisitos:
 1.-Ser admisible y conciliable 
2.-Que las partes del proceso hayan sido contactadas.
3.- Que hayan aceptado voluntariamente el proceso. 

Se entiende por mediaciones realizadas, aquellas donde las partes se han presentado al lugar de la audiencia y han iniciado la mediación.

Se excluyen las Casas de Justicia del Ministerio de Economía, Industria y Comercio, Ministerio de Trabajo, así como las Casas de Justicia de Santa Ana, Mora, Curridabat, Universidad de Costa Rica y Universidad Latina, en virtud de que estas Casas no cuentan con funcionarios del Ministerio de Justicia y Paz, además la inversión económica institucional es prácticamente nula, por lo que la DINARAC respecto a estas Casas mantiene únicamente una labor de fiscalización, según la normativa.

Se consideran 11 Casas de Justicia:
-San José,
-Desamparados, 
-Cartago,
-Alajuela, 
-Heredia, 
-Liberia,
-Santa Cruz, 
-Garabito, 
-Palmares, 
-Pococí, 
-Limón

Línea base año 2014, el 68% corresponde a 607 mediaciones realizadas respecto a 887 procesos mediables.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	P.01.01

Cantidad de Casas de Justicia articulando acciones con Redes Sociales a nivel local, como estrategia para una convivencia pacífica y de cultura de paz. 

(Gestión/Eficacia)
	Total de Casas de Justicia articulando acciones con Redes Sociales a nivel local en el año 2015.
	0
	11 
	11 
	11
	11
	62.054.650
	001
	Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos

-Informes de las Casas de Justicia
	Articulando acciones con redes sociales a nivel local, implica que las Casas de Justicia realicen acciones concretas interinstitucionales, en conjunto con las redes locales a las cuales pertenecen, en el contexto de las comunidades donde operan. 
Las acciones deben ser directamente relacionadas a temas de prevención de la violencia y cultura de paz.  Algunos ejemplos serían ferias temáticas, incremento de actividades deportivas y recreativas para niños, niñas y jóvenes, cine foros, construcción de proyectos con las personas certificadas como Gestores de Paz, construcción de campañas de convivencia.

Se proyecta que 11 Casas de Justicia articulen acciones con redes Sociales, las cuales corresponden a :
-San José,
-Desamparados,
-Cartago, 
-Alajuela, 
-Heredia, 
-Liberia, 
-Santa Cruz, 
-Garabito, 
-Palmares, 
-Pococí,
-Limón

Se mantiene la meta en próximos ejercicios económicos, dado que el aumento dependerá de la incorporación de funcionarios(as) del Ministerio de Justicia y Paz, en Casas de Justicia donde actualmente no se cuenta, así como por la apertura de nuevas Casas de Justicia.

No se incluye línea base, dado que este indicador se establece a partir del presente ejercicio económico.



	
	
	P.01.02

Cantidad de Redes de Jóvenes capacitadas en temas asociados a prevención de la violencia.

(Gestión/Eficacia)
	Número de redes capacitadas en temas asociados a prevención de la violencia

	0
	7
	7
	7
	7
	107.070.470
	
	Dirección General para la Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana
(DIGEPAZ
	La Red Nacional de Jóvenes para la prevención de la violencia, está compuesta por la Red de Jóvenes de:
-Desamparados
-Limón
-Guanacaste
-San Carlos
-Garabito
-Heredia
-Cartago

Los temas a abordar, según año corresponden a:
2015 Resolución Alterna de Conflictos
2016 Redes Sociales
2017 Trata de Personas
2018 Explotación Sexual

	
	
	P.01.03
Porcentaje de integrantes de la Red Nacional de Jóvenes participando en procesos de promoción de la paz y prevención de la violencia.

(Gestión/Eficacia)
	Número de integrantes de la Red Nacional de Jóvenes participando en procesos de promoción de la paz y prevención de la violencia / total de integrantes que conforman la Red Nacional de Jóvenes
	
	40%
	42%

	44%
	46%
	74.125. 710
	
	Dirección General para la Promoción de la Paz y la Convivencia Ciudadana
(DIGEPAZ
	Entiéndase como procesos de promoción y prevención de la violencia, proyectos ejecutados, institucionales e interinstitucionales, dirigidos a los distintos actores comunitarios.

Para el año 2015, se direccionaran acciones para lograr que jóvenes de las Redes de Garabito y San Carlos, participen en procesos de promoción y prevención de la violencia, impulsando su involucramiento como actores fundamentales, en el marco de los centros cívicos de estas comunidades.

La cantidad de jóvenes inscritos en las Redes de Jóvenes de Garabito y San Carlos son 95 jóvenes.

Para el año 2016 se desarrollará con los integrantes de las redes de Santa Cruz y Cartago, en el 2017 con las redes de Desamparados y Heredia y finalmente en el 2018 con la Red de Limón; logrando así la participación de las 7 redes de los 7 Centros Cívicos por la Paz al finalizar la gestión.

No se incluye línea base, dado que este indicador se establece a partir del presente ejercicio económico y mide aspectos diferentes al indicador que se tenía en ejercicios económicos anteriores.
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INSTITUCIÓN: Procuraduría General de la República.

PROGRAMA O SUBPROGRMA: 781 Procuraduría General de la República.

MISIÓN: Somos el órgano superior consultivo técnico-jurídico de la Administración Pública; representante judicial del Estado; asesoramos a la Sala Constitucional; Notario del Estado; y facilitador de información jurídica a la sociedad.  Actuamos con especial tutela en materia ambiental y de la ética pública, mediante el trámite de denuncias. Asesoramos a la Administración pública .mediante la atención de consultas, asumimos los juicios en donde el Estado es demandado y demandante, elaboramos informes a la Sala Constitucional en las acciones de inconstitucionalidad, preparamos las escrituras y certificaciones de interés de la administración pública, ofrecemos un sistema de información para el servicio de la ciudadanía, con los dictámenes pronunciamientos y la normativa vigente.  
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	Línea Base
	Desempeño Proyectado
	
	
	

	
	
	
	
	
	t
	t+1
	t+2
	t+3
	Monto
	FF
	
	

	
	
	
	
	
	Anual
	
	
	
	
	
	
	

	Producto: 
P.01  Atención de consultas Jurídicas
Usuarios:
 Poderes del Estado, Administración Pública, los (as)  habitantes del País.

	
	P.01 
Porcentaje de consultas acumuladas resueltas de períodos anteriores.  (Eficacia)
	(total de consultas acumuladas al año t-1 resueltas /total de consultas acumuladas al año t-1 sin resolver)
	60%
	69%

	70%
	71%
	72%
	2,989
	001

	Sistema de información  Gerencial
	El objetivo es  disminuir  año a año  el inventario  de consultas pendientes de resolución, para lo cual se tiene como meta aumentar el número de consultas resueltas, se estima:
La línea base de 60% se obtiene de un total de 350 consultas de las 584 que quedaron sin resolver en el año 2013. 
2015: 69% se obtiene de un total de 214 consultas de las 310 que quedaron sin resolver en el año 2014.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	252
	280
	
	

	Producto: 
P.02 Representación del Estado
Usuarios: 
Poderes del Estado, Administración Pública, los (as)  habitantes del País.

	
	P.02.
Porcentaje de pagos evitados al estado en la ejecución de sentencias por recursos de amparo respecto a los montos demandados. (Gestión/Eficacia)
	 [1-(montos condenados/montos demandados)]*
100
	98%
	80%
	85%
	90%
	92% 
	4,869
210
	001
280
	Sistema de información Gerencial
	La línea base corresponde al resultado obtenido en el año 2014 y será variable para los periodos siguientes. El Indicador responde a una relación entre los montos condenados y los montos demandados en las ejecuciones de sentencia por recursos de amparo para obtener los pagos evitados al Estado, dato que se obtiene una vez que el proceso ha fenecido. En el caso de la línea base, el 98% equivale a  ¢12,544,318.30 millones de colones.
En estos procesos podrían surgir factores externos que no son del control institucional,  con incidencia directa en los resultados de las condenas, por lo que es necesario continuar cautelosos a la hora de definir las metas de cada período.


	Producto:                                                    P.03 Prevención, detección y erradicación  de la  corrupción                                          Usuarios:   Poderes del Estado, Administración Pública, los (as)  habitantes del País.                            Cantidad de hombres:   N/A                     Cantidad de mujeres:     N/A

	
	P.03.
Porcentaje de incremento de las personas capacitadas para prevenir  hechos de corrupción respecto al periodo anterior.   (EFICACIA)
	 [(personas capacitadas en el año t/personas capacitadas en el año t-1) -1]*100
	7%
	8%
	9%
	10%
	11%
	683

	001

	Sistema Ética Pública
	Vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 Alberto Cañas Escalante. 

Se estima, el incremento a partir de la base 2,103  funcionarios capacitados: 

2015: 8% de incremento, para un total de 2271 personas capacitadas.
2016:  9% incremento,  para un total de 2475 personas capacitadas  
2017: 10% incremento, para un total de 2722  personas capacitadas  
2018: 11% incremento, para un total de  3021 personas capacitadas

La línea base corresponde al año 2014.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	57
	280
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INSTITUCIÓN: 214 Ministerio de Justicia y Paz

MISIÓN:  Desarrollar las acciones administrativas de custodia y atención profesional de la población bajo la administración penitenciaria nacional dentro del marco del respeto de los derechos humanos, procurando el fortalecimiento de las potencialidades y la construcción de oportunidades para las personas sentenciadas en prisión y con sanciones alternativas.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:

1. Incrementar las acciones de atención integral a la población penitenciaria, potenciando mayores oportunidades, que favorezcan el desarrollo humano y su inserción al medio social. 


OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PROGRAMA:

O.01	Lograr el acceso a derechos humanos de la población penitenciaria, en conjunto con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, aportando al mejoramiento de la calidad de vida e inclusión al medio social.



	Producto
	Objetivo Estratégico del programa
	Indicador de Gestión y/o Resultados
(Descripción)
	Fórmula
	Línea de Base
	Metas del Indicador
	Estimación Recursos Presupuestarios 
(millones de colones)
	Fuente de datos del Indicador
	Supuestos, Notas Técnicas y Observaciones

	
	
	
	
	
	Desempeño Proyectado
	
	
	

	
	
	
	
	
	T
	T+1
	T+2
	T+3
	T
	
	

	
	
	
	
	
	Anual
	
	
	
	Monto
	FF
	
	

	P.01.
Atención a la población penal.

Usuario:

Población penal.
	O.01
Lograr el acceso a derechos humanos de la población penitenciaria, en conjunto con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, aportando al mejoramiento de la calidad de vida e inclusión al medio social.
	O.01.01
Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas que completan el Programa de Educación Formal respecto al total de población sentenciada del programa de Atención Institucional.

(Resultado Intermedio)
	(Número de personas privadas de libertad sentenciadas que completan el Programa de Educación Formal en el año t/Total de personas privadas de libertad sentenciadas del año t)*100

	35%
	40% (3915 personas)
	41%
	42%
	43%
	¢55.64

	001

	Dirección General de Adaptación Social.

Instituto Nacional de Criminología

Programa de Atención Institucional 

Centros del Programa  de Atención Institucional
	Programa de Educación Formal: se refiere a Educación Abierta, Distancia, y el Plan Modular para Jóvenes y Adultos CINDEA.

Línea base 2013 
Se estima que de 9.788 personas privadas de libertad sentenciadas 3.915 completen el programa de Educación formal en el 2015.

	
	
	O.01.02
Porcentaje de personas privadas de libertad sentenciadas capacitadas con certificación en el año t, en relación con el total de personas privadas de libertad sentenciadas en el año t del programa de Atención Institucional.

(Resultado Intermedio)

	(Número de personas privadas de libertad sentenciadas capacitadas con certificación en el año t /Total de personas privadas de libertad sentenciadas en el año t)*100
	10% 
	7% 
(685 personas)
	8%
	9%
	10%
	¢24.2

	001

	Dirección General de Adaptación Social.

Instituto Nacional de Criminología

Centros del Programa  de Atención Institucional
	Se refiere a las personas privadas de libertad sentenciadas que logran certificarse posterior a un proceso de capacitación impartido por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), para lo cual se cuenta con un convenio interinstitucional. 

Línea base: 10 % corresponde a 973 personas privadas de libertad sentenciadas capacitadas con certificación del año 2013.

	
	
	O.01.03 
Porcentaje de sentenciados (as) de los Programas de Atención Institucional y Semi-Institucional, que realizan actividades laborales en el año t, respecto al total de sentenciados (as) de los Programas de Atención Institucional y Semi-Institucional en el año t. 

(Gestión/Eficacia)
	(Número de sentenciados (as) de los Programa de Atención Institucional y Semi-Institucional, que realizan actividades laborales en el año t / Número de sentenciados (as), de los Programas de Atención Institucional y Semi-Institucional en el año t)*100

	60% 
	56% (7023 personas )
	57%
	58%
	59%
	¢378
	001
	Dirección General de Adaptación Social.

Instituto Nacional de Criminología

Programa de Atención Institucional  y Semi-institucional

Centros del Programa  de Atención Institucional  y Semi-institucional
	Se contemplan las personas privadas de libertad  que laboran en:
-Privados de libertad que laboran en la empresa privada.
-Privados de libertad que laboran en servicios generales sin incentivo económico.
-Privados de libertad que laboran en servicios generales con incentivo económico.
-Privados de libertad que laboran en proyectos agro-industriales.
-Personas ubicadas en el Programa Semi-Institucional laborando en empresa privada.
El 60% de línea base corresponde a 7592 personas privadas de libertad sentenciadas de los Programas de Atención Institucional y Semi Institucional realizando actividades laborales, durante el 2013.
Se estima que de 12.541 personas privadas de libertad sentenciadas de los programas de Atención Institucional y Semi-Institucional 7023 realicen actividades laborales para el 2015.


	
	
	O.01.04
Tasa de variación de las personas privadas de libertad que ejecutan actividades culturales, recreativas y deportivas.

(Resultado/Intermedio)
	(Número de personas privadas de libertad que ejecutan actividades culturales, recreativas y deportivas en el año t / Total de personas privadas de libertad del año t-1)-1*100
	3,33%

3000 personas privadas de libertad
	14%

3427 personas privadas de libertad
	18%
	21%
	24%
	¢4.050.80

	001

	Dirección General de Adaptación Social.

Instituto Nacional de Criminología

Programa  de Atención Institucional y Programa Penal Juvenil.

Centros del Programa  de Atención Institucional y centros del Programa Penal Juvenil.

	Se refiere a las acciones desarrolladas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
No se hace distinción por condición jurídica de la población.
Esta acción depende directamente de la cantidad de Policías Penitenciarios que se dispongan para la custodia y vigilancia para las personas privadas de libertad que realizan estas actividades.
Como año base se considera el año  2011, el cual permanecerá constante.
En términos absolutos corresponde a 3000 personas privadas de libertad participando en actividades deportivas culturales y recreativas.
Para la definición de la meta anual y las metas proyectadas en los siguientes años, se consideran los resultados de la evaluación 2014.

Se estima que 3427 personas privadas de libertad para el 2015 participarán en actividades deportivas, culturales y recreativas. 


	
	
	P.01.
Porcentaje de recursos financieros ejecutados por el Programa de Atención en Comunidad respecto al total de recursos presupuestarios asignados al Programa de Atención en Comunidad.

(Gestión/
Economía)
	(Total de recursos financieros ejecutados por el  Programa de Atención en Comunidad/ total de recursos presupuestarios asignados al Programa de Atención en Comunidad)* 100

	0
	85%
	90%
	95%
	95%
	¢899.95
40
	001
280
	Dirección General de Adaptación Social
Programa de Atención en Comunidad
	

	
	
	P.02.
Tasa de variación de la población sentenciada inserta en procesos grupales del Sistema Penitenciario Nacional.

(Gestión/Eficacia)
	(Número de población sentenciada inserta en procesos grupales del año t / Número de población sentenciada del año t-1)-1*100
	30%

3298 personas privadas de libertad
	33%

3398
personas privadas de libertad
	37%
	41%
	45%
	¢2.286.17
1700
	001
280
	Dirección General de Adaptación Social

Instituto Nacional de Criminología

Programa  de Atención Institucional, Semi-Institucional y Penal Juvenil.

Centros del Programa  de Atención Institucional y Semi-Institucional y Penal Juvenil.

	Estos procesos grupales se realizan durante las fases de ingreso, acompañamiento y egreso, considerando las vulnerabilidades para el desarrollo de las fortalezas de la población privada de libertad.

Se excluye la población del Programa de Atención en Comunidad.

Como año base se considera el año  2011, el cual permanecerá constante.
En términos absolutos corresponde a 2547 personas privadas insertas en procesos grupales.
Para la definición de la meta anual y las metas proyectadas en los siguientes años, se consideran los resultados de la evaluación 2014.

Se estima que 3398 personas privadas de libertad, para el 2015 estarán insertas en procesos grupales. 


	
	
	P.03.
Porcentaje de familias de la población penal juvenil sentenciada, que se vinculan a los diferentes procesos de atención, durante la ejecución de la sanción penal.

(Gestión/Eficacia)
	(Total de familias de la población penal juvenil sentenciada vinculadas a los procesos de atención  /Total de familias de la población penal juvenil sentenciada)*100
	10%

	30% 
(67 familias)
	40%
	50%
	60%
	¢30.5
	001
	Dirección General de Adaptación Social.

Programa Nacional de Atención a la Población Penal Juvenil.

Centros del Programa Nacional de Atención a la Población Penal Juvenil
	Corresponde a la población menor de edad ubicada en el Centro de Formación Juvenil Zurquí, así como la Población Adulta Joven sentenciados.
El indicador pretende medir como la gestión institucional logra vincular a las familias en los procesos de atención de la población sentenciada, las cuales se constituyen en recursos de apoyo para el cumplimiento del plan de ejecución de la sanción y su positiva inserción social 
Conforme lo indicado en el artículo 123 de la Ley 7576  Ley de Justicia Penal Juvenil.  
La línea base corresponde al 2013, (18 familias de 175 jóvenes sentenciados).
Se estima lograr la vinculación de 67 familias de 223 jóvenes sentenciados(as) en el 2015. 



Nota: 
Los Centros de Atención Institucional (CAI) que conforman el Programa de Atención Institucional corresponden a: CAI San José, CAI Buen Pastor; CAI Pérez  Zeledón, CAI La Reforma, CAI San Rafael, CAI Adulto Mayor, CAI Gerardo Rodríguez, CAI San Ramón, CAI San Carlos, CAI Cartago, CAI Liberia, CAI Puntarenas, CAI Limón, CAI Pococí.
Los Centros de Atención Semi-institucional (CASI) que conforman el Programa de Atención Semi-institucional corresponden a: CASI San José, CASI Mujeres, CASI Pérez  Zeledón, CASI San Ramón, CASI Cartago, CASI San Agustín, CASI San Luis, CASI Nicoya, CASI Liberia, CASI Puntarenas, CASI Limón.
Los Centros del Programa de Atención Penal Juvenil donde se ubica población con sanción privativa de libertad corresponden a: Centro de Formación Juvenil Zurqui; Centro Adulto Joven.
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